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0. INTRODUCCION

0.1. DATOS DEL GRUPO DE ACCION LOCAL

0.1.1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL GRUPO

Tabla n°1. Datos identificativos del grupo

Denominacién ASOCIACION PARA EL APOYO AL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS COMARCAS DE INTERIOR

CIF G-12971198
Forma juridica Asociacion sin animo de lucro
N° inscripcién en CV-01-055890-CS de la Seccion Primera

Registro Asociaciones

Domicilio social C/Figueroles d’Alcalaten S/N
Les Useres CP 12118 (Castellon))

Teléfono 630 058 694
Correo electronico galasociaciondici@gmail.com
Representante legal Jaime Martinez Andrés
NIF del representante 18.910.010 - P
Persona de contacto Jaime Martinez Andrés
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0.1.2. RELACION DE ASOCIADOS

Tabla n°2. Relacion de asociados del grupo

. N° ASOCIADOS
DOMICILIO ) REPRESENTANTE EN EN %
ENTIDAD et CARACTER o SEXO | MUNICIPIOS | CONSTITU | SECTOR TIPO ENTIDAD Teremorio | vores
CION
GAL
AYUNTAMIENTO | PLAZA JOSE . . ADMINISTRACION
1 AN CORABES s | PUBLICO | JAVIER SORRIBES GIL | HOMBRE AIN PUBLICO oL 1,815%
AYUNTAMIENTO )
CIDE LA . EUGENIA VILLAR ALCUDIA DE . ADMINISTRACION
2 | DE AL\(/:EJCI?IA DE | roenTE o PUBLICO o MUJER e PUBLICO N 1,815%
AYUNTAMIENTO |  PLACADE )
3 DE UAJUNTAMENT, | PUBLICO SAL\é’;%%Eé’SE;URA HOMBRE A"FOL"I'_iEGU' PUBLICO ADM'ngEfC'ON 1,815%
ALFONDEGUILLA 4
AYUNTAMIENTO PLAZA . ENRIQUE VILAR . ADMINISTRACION
4 DE ARTANA AYUNTAMIENTO PUBLICO VILLALBA HOMBRE ARTANA PUBLICO LOCAL 1,815%
AYUNTAMIENTO ATZENETA )
5 DE ATZENETA |PLACAMAJOR, 2 | PUBLICO SANT'QS(?A’;GRLAST'NA HOMBRE DEL PUBLICO ADM"ES‘&ESC'ON 1,815%
DEL MAESTRAT MAESTRAT
AYUNTAMIENTO . JOAQUIN VENTURA . ADMINISTRACION
6 e © PLAZAMAYOR, 1 | PUBLICO Ve HOMBRE | AYODAR PUBLICO NS TRA 1,815%
AYUNTAMIENTO . MERCEDES CORTES . ADMINISTRACION
7 TS PLAZAMAYOR, 1 | PUBLICO OO MUJER | BENAFIGOS PUBLICO g 1,815%
AYUNTAMIENTO )
8 | DECASTILLODE | C/HORNO, 25 PUBLICO DIEGO GALLEN BOU | HOMBRE | CASTILLO DE pusLico | ADMINISTRACION 1,815%
VILAMALEFA LOCAL
VILLAMALEFA
AYUNTAMIENTO . . ADMINISTRACION
9 Aviplipheicvl C/MAJOR, 1 PUBLICO | CESARSEGURATENA | HOMBRE | CHODOS PUBLICO g 1,815%
AYUNTAMIENTO )
10 | DE CORTESDE PLAZAMAYOR,1 | PUBLICO | JAVIERVIBUHIDALGO |HomBRe | CORTESDE puBLico | ADMINISTRACION 1,815%
PR ARENOSO LOCAL
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AYUNTAMIENTO | PLACA MAJOR, - JOSE MAXIMINO - ADMINISTRACION
11 DE COSTUR 13 PUBLICO PORTALES HOMBRE COSTUR === PUBLICO LOCAL === 1,815%
AYUNTAMIENTO PLACA - RAFAEL SORRIBES - ADMINISTRACION
12 DE ESLIDA AJUNTAMENT, 1 PUBLICO GOMEZ HOMBRE ESLIDA - PUBLICO LOCAL - 1,815%
AYUNTAMIENTO - M2 TERESA MARCO - ADMINISTRACION
13 DE ESPADILLA C/ABADIA, 1 PUBLICO PONS MUJER ESPADILLA === PUBLICO LOCAL == 1,815%
AYUNTAMIENTO PLAZA . ANA M2 PASTOR . ADMINISTRACION
14 DE FANZARA MARTIRES, 1 PUBLICO MARTINEZ MUJER FANZARA --- PUBLICO LOCAL - 1,815%
AYUNTAMIENTO PLACADE - LUIS GREGORI - ADMINISTRACION
15 DE FIGUEROLES LESGLESIA PUBLICO HERRANDO HOMBRE |FIGUEROLES === PUBLICO LOCAL == 1,815%
AYUNTAMIENTO PLAZA -
16 DE FUENTES DE SALVADOR PUBLICO JORDI LUCENA LUCAS HOMBRE FUAI\EY’\IC-)I—S:RDE - PUBLICO ADMIngEfCION - 1,815%
AYODAR SEGARRA, 3
AYUNTAMIENTO |PLAZA ESPANA, - JOAQUIN JOSE LLOPIS - ADMINISTRACION
17 DE LA LLOSA 12 PUBLICO CASALS HOMBRE LA LLOSA === PUBLICO LOCAL === 1,815%
AYUNTAMIENTO N -
18 | DE LUCENA DEL PLAZAEZSPANA' PUBLICO DAV'D,\"I’:%\(‘)FTERRER HOMBRE "UCEC'\IIQ DEL PUBLICO ADM”\dgg/FifC'ON 1,815%
CID
AYUNTAMIENTO - MARCOS IBANEZ - ADMINISTRACION
19 DE LUDIENTE PLAZA OLMET, 1 PUBLICO MIGUEL HOMBRE LUDIENTE === PUBLICO LOCAL == 1,815%
AYUNTAMIENTO . CESAR PALLARES . ADMINISTRACION
20 DE RIBESALBES PLAZANUEVA, 1 PUBLICO TORRES HOMBRE | RIBESALBES - PUBLICO LOCAL - 1,815%
AYUNTAMIENTO - - ADMINISTRACION
21 DE SUERAS C/MAYOR, 1 PUBLICO JOSE MARTI GARCIA HOMBRE SUERAS === PUBLICO LOCAL == 1,815%
AYUNTAMIENTO CILA - VICENTE JUAN PRADES . ADMINISTRACION
22 DE TALES CONSTI;.I'UCION, PUBLICO RAMOS HOMBRE TALES - PUBLICO LOCAL - 1,815%
AYUNTAMIENTO - ELIAS BARBERAN - ADMINISTRACION
23 DE TOGA AVDA SAN JUAN PUBLICO GUILLAMON HOMBRE TOGA === PUBLICO LOCAL === 1,815%
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AYUNTAMIENTO RONDA . ESTEBAN SALES . ADMINISTRACION
24 | L rehvA | MianEay7 PUBLICO ANV HOMBRE |TORRECHIVA PUBLICO VIR 1,815%
PLAZA DEL )
AYUNTAMIENTO . JAIME MANUEL . ADMINISTRACION
25 | AT e AYUNTAlhéuENTo PUBLICO ARy AN | HOMBRE | LES USERES PUBLICO NN 1,815%
AYUNTAMIENTO . . ADMINISTRACION
26 oA CIALTA, 7 PUBLICO | JOSE ROVIRA CAMPOS | HOMBRE | VALLAT PUBLICO NS TRA 1,815%
AYUNTAMIENTO
DE . VILLAHERMO . ADMINISTRACION
27 | iArevosa | COLMOS.1 PUBLICO | LUIS RUBIO CATALAN | HOMBRE | ‘g SH=RIC PUBLICO N 1,815%
DEL RIO
ASOCIACION
( OTRAS ENTIDADES
og | JUBILADOS'SAN | CORTESDE | ooy aApo | VICENTE ZENI CATALAN | HomBRe | CORTES DE SOCIAL DE CARACTER 1,307%
VICENTE DE ARENOSO ARENOSO
, SOCIOECONOMICO
CORTES
ASOCIACION
o OTRAS ENTIDADES
29 | PENATAURINA | CORTESDE | ppnaApo | JAVIER VILAU HIDALGO | HomBRe | CORTES DE SOCIAL DE CARACTER 1,307%
CORTES DE ARENOSO ARENOSO
- SOCIOECONOMICO
ARENOSO
ASOCIACION DE OTRAS ENTIDADES
30 | CAZADORES ‘LA CA%RETNESS%E PRIVADO M'Glfgk,%é;QUE HOMBRE CAORRETNEOSS%E SOCIAL DE CARACTER 1,307%
CORTESANA’ SOCIOECONOMICO
ASOCIACION OTRAS ENTIDADES
31 | CULTURAL EL C&RETNE&%E PRIVADO JOAQ%'S'L(;%",\]"&AMON HOMBRE CSR'ZTNESS%E SOCIAL DE CARACTER 1,307%
PEIRON' SOCIOECONOMICO
CLUB DE
COLOMBICULTU OTRAS ENTIDADES
32 RA SAN c A@'FEEIII_%/?\I L | Privabo JU/E“}'AJL(BSS"ET'\QQRT' HOMBRE TALES 2000 SOCIAL DE CARACTER 16 1,307%
ANTONIO DE : SOCIOECONOMICO
TALES
ESCOLA
OTRAS ENTIDADES
DOLCAINERS | AVDA FCO JOSE BADENES !
ag | DOLGANERS camDfon | PRIVADO A HOMBRE TALES 1987 SOCIAL DE CARACTER 55 1,307%
SOCIOECONOMICO
TALES
CLUB DE
OTRAS ENTIDADES
CAZADORES | PLAZA MAYOR, JUAN JOSE GARCIA )
34 LI DORES AL PRIVADO AT HOMBRE COSTUR 1975 SOCIAL DE CARACTER 74 1,307%

MARTIR

SOCIOECONOMICO
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COMUNIDAD DE JOSE CALATAYUD AGROALI | OTRAS ENTIDADES
35 | REGANTES SAN | C/PORTELL S/N | PRIVADO ST HOMBRE SUERAS 1952 | MENTARI DE CARACTER 149 1,307%
BARTOLOME ) SOCIOECONOMICO
COMUNIDADDE | o o0 oo AGROALI | OTRAS ENTIDADES
36 | REGANTES DE L DE PRIVADO JOSE EDO GIL HOMBRE | FANZARA 2015 | MENTARI DE CARACTER 182 1,307%
FANZARA ' 0 SOCIOECONOMICO
MUESO
INACABADO DE | /a L JiBE. 13 - OTRAS ENTIDADES
37 | ARTE URBANO - N PRIVADO | JAVIER LOPEZ LOPEZ | HOMBRE | FANZARA 2014 SOCIAL DE CARACTER 5 1,307%
M.LA.U. SOCIOECONOMICO
FANZARA
COQ";&'ALATTSDE PLACA JOSE ROMAN RIVAS AGROALI | OTRAS ENTIDADES
38 RECANTS SORRIBES PRIVADO A HOMBRE AIN 1986 | MENTARI DE CARACTER 95 1,307%
A FUSTER, 1 0 SOCIOECONOMICO
COOPERATIVA AGROALI
39 | AGRICOLA SAN C/NUEVA, 3 PRIVADO RAMONSALVADOR S o ipmr AIN 1960 | MENTARI COOPERATIVAS 101 1,307%
LENGUA
AMBROSIO 0
ASOCIACION - OTRAS ENTIDADES
40 | MOTOCLUBLA | A’Q\T/Eﬂ%ﬁl . | Privabo ROBER;EViRANAS HOMBRE TALES 2006 SOCIAL DE CARACTER 9 1,307%
PALLISA : SOCIOECONOMICO
GRUP SCOUT
AVDA ORGANIZACIONES
41 VE(?AGREMDEEL CASTELLON. 1 | PRIVADO | ELENAMARTIPRADES | MUJER TALES 2012 SOCIAL A 25 1,307%
ASOCIACION
_ OTRAS ENTIDADES
42 JUBILADOS Y AVENIDA PRIVADO ROBERTO BRANAS | \\iBRE TALES 1991 SOCIAL DE CARACTER 153 1,307%
PENSIONISTAS | CASTELLON, 1 SILVA
SOCIOECONOMICO
MONT
ASOCIACION AVDA Vit LUISA PALLARES OTRAS ENTIDADES
43 | PROCAMPANARI | CONSTITUCIO | PRIVADO e MUJER TALES 2015 SOCIAL DE CARACTER 12 1,307%
DE TALES N SOCIOECONOMICO
AMPA AULARI
OTRAS ENTIDADES
44 TALES CRA CICONSTITUCI | ppivaDO CARLOS ROMERA HOMBRE TALES 2014 SOCIAL DE CARACTER 44 1,307%
ESPADA - ON, 1 MARTINEZ
SOCIOECONOMICO
MILLARS
ASOCIACION | noco s
MUJERES : PURIFICACION TOMAS CORTES DE ORGANIZACIONES
45 CORERES. CA(??RETNE(?S%E PRIVADO AN MUJER RIS, 1994 SOCIAL Ay 47 1,307%
ARENOSO
ASOCIACION C/MAYOR, 1 — OTRAS ENTIDADES
46 BARONTA DE CORTESDE | PRIVADO PUR'F'CTAOC,L%'X TOMAS | MuJER C/SRRI’ETNEOSS%E 2012 SOCIAL DE CARACTER 40 1,307%
CORTES ARENOSO SOCIOECONOMICO
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ASOCIACION DE OTRAS ENTIDADES
47 | JUBILADOS ‘LA C&RETNE&%E PRIVADO JOSE';/'IgﬁLiRRES MUJER CA%'ETNESS%E SOCIAL DE CARACTER 1,307%
CORTESANA’ SOCIOECONOMICO
ASOCIACION
CORTES DE M2 CARMEN CATALAN CORTES DE ORGANIZACIONES
48 | MUJERES SAN PG, PRIVADO IEN MUJER s SOCIAL Ao ION 1,307%
VICENTE
AMPA DE LES OTRAS ENTIDADES
49 e o CIALCORASIN | PRIVADO | ANTONIO ALBANEGRE | HOMBRE | LES USERES | 1981 SOCIAL DE CARACTER 45 1,307%
SOCIOECONOMICO
PLATAFORMA
CIUDADANA NO MEDIOA
50 ALA CISoL, 38 PRIVADO e C';EEI%RC'A MUJER COSTUR 2012 MBIENTA M%E%“:%’T&?’XEES 4 1,307%
CONTAMINACIO L
SECCIO COSTUR
ASOC DE
?ESEE'?ZFE%E M2 JOSE RIBES OUREAS [ENTIDADIZS
51 MAS DAVALL | PRIVADO MUJER COSTUR 1994 SOCIAL DE CARACTER 40 1,307%
DIELE [ SOZALED SOCIOECONOMICO
D'AVALL DE
COSTUR
ASSOCIACIO FELIP GRIDOTS OTRAS ENTIDADES
52 | CULTURALDE | C/ENMIG, 25 | PRIVADO & SRS HOMBRE XODOS 2007 SOCIAL DE CARACTER 37 1,307%
L'ORXIVELLO SOCIOECONOMICO
CLUB DE OTRAS ENTIDADES
53 | MUNTANYADE | C/MAYOR, 6 prRIVADO | SABIM G?Eﬁsg LARREA | LioMBRE XODOS 2012 SOCIAL DE CARACTER 85 1,307%
CIM XODOS SOCIOECONOMICO
USERES,
COOP AGRICOLA COSTUR, AGROALI
54 SAN FELIPE c CA"z\éAR'O’ PRIVADO BENJA,'\\A’”A'\#EPL'JTARCH HOMBRE | FIGUEROLE 1951 | MENTARI COOPERATIVAS 292 1,307%
NERI S, LLUCENA, 0
RIBESALBES
ASOC CULTURAL
OTRAS ENTIDADES
55 L DL CICARRERO | ppyapo | JUANMIGUEL GOZALBO | | q\vpre | LES USERES 2013 SOCIAL DE CARACTER 47 1,307%
DANCES L'ULLAL | DE LA SALA, 1 HERRERO com SIBCTER o
DE LES USERES
*CULTURAL pLAZA LAIA PITARCH OTRAS ENTIDADES
56 | AYUNTAMIENT | PRIVADO MUJER | LES USERES | 1983 SOCIAL DE CARACTER 61 1,307%
L'ULLAL DE LES CENTELLES
0,12 SOCIOECONOMICO
USERESS
AMES DE CASA
57 | ‘ELSALVADOR | P/LORETO,2 | PRIVADO RO [l el MUJER | LES USERES 1990 o | REANEIoNES 175 1,307%

DE LES USERES

MONFERRER

DE MUJERES
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AGRUPACIO DE | /21 N T AVEN COSTUR, OTRAS ENTIDADES
58 | DAMNIFICATS AN TAME PRIVADO | EDGAR FERRERVALLS | HOMBRE | FIGUEROLE 2007 SOCIAL DE CARACTER 217 1,307%
INCENDI ' S, LLUCENA, SOCIOECONOMICO
D'AGOST 2007 ATZENETA,
L’ALCORA
ASOC
PROVINCIAL DE PROVINCIA OTRAS ENTIDADES
59 | PANADERIAY nggﬁg&%,{; * | PRIVADO Esgﬁﬁ_ﬂﬁéh'zs HOMBRE DE 1977 EC%"(‘)OM' DE CARACTER 251 1,307%
PASTELERIA DE CASTELLON SOCIOECONOMICO
CASTELLON
ALMAZARA AGROALL
SIERRA AVDA SIERRA VICENTE SAURA
60 | CopAbAN COOP | ESPADAN. toa | PRIVADO TOESIS HOMBRE | COMARCAL 1991 MENTAR COOPERATIVAS 679 1,307%
v
AGRUP.
APROVECHAMIE
NTO RECURSOS
CINEGETICOS Y AMBITO MEDIOAM | ORGANIZACIONES
61 | OoonlCOSY | C/OLMOS,1 | PRIVADO | ANTONIO BOUCABEDO | HOMBRE | alifO 2012 | M O S 70 1,307%
MUNICIPIO DE
VILLAHERMOSA
DEL RIO
ASOC PROVINCIA
VITIVINICOLA DE | C/NUEVA 23— VICENTE BELLES ECONOMI | ORGANIZACIONES
62 | casTELLO-IGP | LESUSERES | FRIVADO MARCO HOMBRE c ASTDEELLON 2001 co AGRARIAS 106 1,307%
CASTELLO
FED PROVINCIAL
bz C/JUAN
AGRICULTORES ARG DOMENEC NACHER PROVINCIA AGROALI | ORGANIZACIONES
63 | vGANADEROS | ANTONIO PRIVADO ENEs NS HOMBRE DE 1979 |MENTARI | PROFESIONALES 2000 1,307%
DE CASTELLON : CASTELLON 0 AGRARIAS
CASTELLON
Z ASAJA
CASTELLON
FED PROVINCIAL
DE CIIUAN
PROVINCIA AGROALI | ORGANIZACIONES
64 | AGRICULTORES ANTONIO PRIVADO HECTOR MORENO | o\ igRE DE 1979  |MENTARI | PROFESIONALES 2000 1,307%
Y GANADEROS | BALBAS, 1- MUCHOLA CASTE LON o O
DE CASTELLON | CASTELLON

— ASAJA JOVEN
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65

FEDERACION DE
CAZA DE LA
COMUNIDAD

VALENCIANA -
DELEGACION
PROVINCIAL DE
CAZA DE
CASTELLON

PLAZA
TETUAN, 9 -
CASTELLON

PRIVADO

JAVIER SOLSONA
GARCIA

HOMBRE

COMUNIDAD
VALENCIANA
. PROVINCIA
CASTELLON

1987

SOCIAL

OTRAS ENTIDADES
DE CARACTER
SOCIOECONOMICO

15000

1,307%

66

FEDERACIO DE
COOPERATIVES
AGROALIMENTA
RIES DE LA
COMUNITAT
VALENCIANA -
COOP.
AGRICOLA DE
ATZANETA

C/CABALLERO
S, 26 -
VALENCIA

PRIVADO

ELADI ROCA GUEROLA

HOMBRE

COMUNIDAD
VALENCIANA

1985

AGROALI
MENTARI
o}

COOPERATIVAS

265

1,307%
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0.1.3. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Tabla n°3. Composicién de la Junta Directiva del grupo

NOMBRE Y APELLIDOS

PUESTO QUE
OCUPA EN LA
ASOCIACION

SECTOR

ENTIDAD A QUE

REPRESENTA

JAIME MARTINEZ

AYUNTAMIENTO DE LES

proadll PRESIDENTE PUBLICO SERES
JOSE MARTI GARCIA  VICEPRESIDENTE  PUBLICO AYUNTAMIENTO DE
SUERAS
DAVID MONFERRER . AYUNTAMIENTO DE
MEBOT SECRETARIO PUBLICO LLUCENA
JOSE MAXIMINO ) AYUNTAMIENTO DE
AL be TESORERO PUBLICO coaron
ASOC. PROV. DE
Esgﬁﬁ_ﬂh%‘hp‘s VOCAL PRIVADO PANADEROS Y
PASTELEROS
VOCAL PUBLICO AYUNTAMIENTO DE
JAVIER VILLAR HIDALGO CORTES D ARENOSO
VOCAL PUBLICO AYUNTAMIENTO DE
JORDI LUCENA LUCAS COENTES DE AYODAR
VOCAL PRIVADO AGRUP. RECURSOS
ANTONIO BOU CABEDO CINEGETICOS NATURALES
ENRIQUE VILAR VOCAL .
L ALBA PUBLICO  AYUNTAMIENTO DE ARTANA
VOCAL
JAVIER SOLSONA GARCIA PRIVADO  FED. PROVINCIAL DE CAZA
DOMENEC NACHER VOCAL
CEEVERA PRIVADO FEPAC ASAJA
RAMON SALVADOR VOCAL PRIVADO COOP. AGRICOLA SAN
LENGUA AMBROSIO
EDGAR FERRER VALLS VOCAL PRIVADO ADIA 2007
VOCAL COOP AGRICOLA SAN
ELISEO ROCA GUEROLA PRIVADO BERTOMED D A ZENETA
VICENTE SAURA VOCAL pRIVADG  ASOC DE COOP DE ACEITE

LLORENS

SIERRA DE ESPADAN

13
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0.1.4. DATOS RESUMEN DEL GRUPO

Tabla n°4. Resumen de datos del grupo

N° % REPRESENTACION
ENTIDADES SOCIAS 66
ENTIDADES QUE REPRESENTAN AL SECTOR o
PUBLICO 27 40,90%
ENTIDADES QUE REPRESENTAN AL SECTOR o
PRIVADO 39 59.10%
N° DE MUJERES EN LA ASAMBLEA 14 21,21%
N° DE MUJERES EN LA JUNTA DIRECTIVA 0 0,00%

Tabla n°5. Resumen de porcentajes de voto del grupo

% DE DERECHOS DE VOTO % DE DERECHOS DE

SECTOR EN LA ASAMBLEA VOTO EN LA JUNTA
GENERAL DIRECTIVA
SECTOR PUBLICO 49% 49%
SECTOR PRIVADO 51% 51%
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Mapa n°1. Situacion del territorio del GAL sobre el conjunto de la Comunidad Valenciana
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0.2. ANTECEDENTES GAL

La ASOCIACION PARA EL APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
COMARCAS DE INTERIOR tiene amplia experiencia en el disefio y gestion de planes
de desarrollo rural llevados a cabo en el territorio anteriormente.

Parte de este territorio tiene experiencia en gestion de ayudas al desarrollo rural desde
la primera de las programaciones LEADER:

2 ASOCIACION GAL QUE
PROGRAMACION PERIODO GESTIONA
LEADER | 1991 - 1994 ALTO PALANCIA — ALTO MIJARES
LEADER Il 1994 - 1999 ALTO PALANCIA — ALTO MIJARES
LEADER + 2000 - 2006 PALANCIA - MIJARES
ASOCIACION RURALTER
RURALTER LEADER 2007 - 2013 CASTELLON SUR

En las dos dultimas programaciones LEADER se han gestionado los siguientes
expedientes de ayuda para el territorio:

Periodo Leader +
90 expedientes con 5.084.000 € de ayuda en forma de subvencion
Periodo 2007 — 2013

149 expedientes con 6.200.000 € de ayuda en forma de subvencion

Se ha patrticipado en varios proyectos de cooperacion en el territorio en todas las
programaciones Leader, ademas han realizado diversas acciones de formacién
destinadas principalmente al emprendimiento y la mejora de las pymes.

Recientemente, en el afio 2013, se elabor6 una publicacién titulada ‘Oportunidades
empresariales en las zonas rurales de la provincia de Castellén’ junto con los otros GAL
de la provincia.
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0.3. NORMATIVA DE REFERENCIA Y APLICACION

La normativa de referencia que aplica en la redaccién y gestion de esta Estrategia de
Desarrollo Local Patrticipativo y del Desarrollo Rural es la siguiente:

A nivel europeo (Marco Estratégico Comun):

» REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL

CONSEJO de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n o 1083/2006 del Consejo

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 240/2014 DE LA COMISION de 7 de
enero de 2014 relativo al Cédigo de Conducta Europeo sobre las asociaciones
en el marco de los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 184/2014 DE LA COMISION de 25 de
febrero de 2014 que establece, con arreglo al Reglamento (UE) n o 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca, las condiciones aplicables al sistema de intercambio electrénico de
datos entre los Estados miembros y la Comisién y la adopcion, con arreglo al
Reglamento (UE) n 0 1299/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el
que se establecen disposiciones especificas relativas al apoyo del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional al objetivo de cooperacion territorial europea, de
la nomenclatura relativa a las categorias de intervencion del apoyo del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional a dicho objetivo.

REGLAMENTO DELEGADO (UE) N° 480/2014 DE LA COMISION de 3 de
marzo de 2014 que complementa el Reglamento (UE) no 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
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Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 215/2014 DE LA COMISION de 7 de
marzo de 2014 por el que se establecen las modalidades de aplicacion del
Reglamento (UE) n o 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el
que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, en lo relativo a las
metodologias de apoyo a la lucha contra el cambio climatico, la determinacién de
los hitos y las metas en el marco de rendimiento y la nomenclatura de las
categorias de intervencion para los Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 821/2014 DE LA COMISION de 28 de
julio de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) no 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestion de las
contribuciones del programa, la presentacion de informacion sobre los
instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de
informacion y comunicacion de las operaciones, y el sistema para el registro y el
almacenamiento de datos

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 964/2014 DE LA COMISION de 11 de
septiembre de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) no 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
respecta a las condiciones generales para los instrumentos financieros

A nivel europeo (FEADER):

» REGLAMENTO (UE) N° 1305/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL

CONSEJO de 17 de diciembre de 2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a
través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader) y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n 0 1698/2005 del Consejo

REGLAMENTO DELEGADO (UE) N° 807/2014 DE LA COMISION de 11 de
marzo de 2014, que completa el Reglamento (UE) N° 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondos
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Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), e introduce disposiciones
transitorias

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 808/2014 DE LA COMISIONde 17 de
julio de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) n o 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (Feader)

A nivel europeo (ayudas PAC vy desarrollo rural):

REGLAMENTO (UE) N° 1306/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 17 de diciembre de 2013 sobre la financiacion, gestion y
seguimiento de la Politica Agricola Comun, por el que se derogan los
Reglamentos (CE) n o 352/78, (CE) n o 165/94, (CE) n o 2799/98, (CE) n o
814/2000, (CE) n 0 1290/2005 y (CE) n o 485/2008del Consejo

REGLAMENTO (UE) N°1307/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO del 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen normas
aplicables a los pagos directos a los agricultores en virtud de los regimenes de
ayuda incluidos en el marco de la Politica Agricola Comun y por el que se
derogan los Reglamentos (CE) n° 637/2008 y (CE) n® 73/2009 del Consejo.

REGLAMENTO (UE) N° 1308/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 17 de diciembre de 2013, por el que se crea la organizacion
comun de mercados de los productos agrarios y por el que se derogan los
Reglamentos (CEE) n 0 922/72, (CEE) n o 234/79, (CE) n 0 1037/2001 y (CE) n
0 1234/2007

REGLAMENTO (UE) NO 702/2014 DE LA COMISION de 25 de junio de 2014
por el que se declaran determinadas categorias de ayuda en los sectores
agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea

REGLAMENTO (UE) No 651/2014 DE LA COMISION de 17 de junio de 2014
por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el
mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado

A nivel nacional:

» Acuerdo de Asociaciéon de Espafia 2014 — 2020

» Marco Nacional de Desarrollo Rural — Espafa 2014 — 2020
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» Programa Nacional de Desarrollo Rural — Espafia 2014 — 2020

> CIRCULAR DE COORDINACION 22/2015. Plan nacional de controles de las
medidas de desarrollo rural no establecidas en el &mbito del sistema integrado
del periodo 2014/2020

> CIRCULAR DE COORDINACION 4/2016. Plan nacional de controles de las
ayudas para el desarrollo local participativo (LEADER)

A nivel regional:

» Programa de Desarrollo Rural de la Comunidad Valenciana 2014 - 2020

» ORDEN 5/2016, de 11 de abril, de la Conselleria de Agricultura, Medio
Ambiente, Cambio Climéatico y Desarrollo Rural, por la que se convoca y
regula la seleccion de los Grupos de Accién Local LEADER 2014-2020 y de las
estrategias de desarrollo local participativo. [2016/2639]. Publicada en DOCV
numero 7764 de fecha 20 de abril de 2016

> CORRECCION de errores de la Orden 5/2016, de 11 de abril, de la
Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente,Cambio Climatico y Desarrollo
Rural, por la que se convoca y regula la seleccién de los Grupos de Accion
LocalLEADER 2014-2020 y de las estrategias de desarrollo local participativo.
[2016/3438]. Publicada en DOCV numero 7783 de fecha 16 de mayo de 2016

> RESOLUCION de 14 de octubre de 2016, de la directora general de
Desarrollo Rural y Politica Agraria Comun,por la que se seleccionan las
candidaturas estimadas y desestimadas para grupo de accién local
provisional2014-2020, en el marco de la seleccion de los grupos de accién local
LEADER 2014-2020 del Programa de desarrollo rural de la Comunitat
Valenciana 2014-2020. [2016/8434]. Publicada en DOGV numero 7905 de fecha
27 de octubre de 2016.

> RESOLUCION de 2 de noviembre de 2016, del director de la Agencia
Valenciana de Fomento y Garantia Agraria (AVFGA), por la que se concede y
se regula la ayuda preparatoria a los grupos de accion local provisionales
seleccionados por Resolucion de la Direccion General de Desarrollo Rural y
Politica Agraria Comun de 14 de octubrede 2016. [2016/8895]. Publicada en
DOGV numero 7915 de fecha 11 de noviembre de 2016.

> RESOLUCION de 17 de enero de 2017, de la directora general de Desarrollo
Rural y Politica Agraria Comun, por la que se modifica la Resolucién de 14 de
octubre de 2016, de la directora general de Desarrollo Rural y Politica Agraria
Comun, por la que se seleccionan las candidaturas estimadas y desestimadas
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para grupo de accion local provisional 2014-2020 en el marco de la seleccion de
los grupos de accién local LEADER 2014-2020 del Programa de desarrollo rural
de la Comunitat Valenciana 2014-2020. [2017/430]. Publicada en el DOGV
namero 1962 de fecha 20 de enero de 2017.

RESOLUCION de 20 de enero de 2017, del director de la Agencia
Valenciana de Fomento y Garantia Agraria (AVFGA), por la que se concede y
se regula la ayuda preparatoria al grupo de accion local provisional seleccionado
por la Resolucion de la Direccion General de Desarrollo Rural y Politica Agraria
Comun de 17 de enero de 2017. [2017/552]. Publicada en el DOGV numero
7969 de fecha 31 de enero de 2017.

Normativa General:

LEY ORGANICA 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

LEY 14/2008, de 18 de noviembre de 2008, de la Generalitat, de
Asociaciones de la Comunitat Valenciana

LEY 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

LEY 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

21



E D EerdLegLa de e Foca P - Unién Europen
Desarrollo Local | Asdact fonpara ssocuBn  QUINCAVA sy .

Femnn isuisna an fa

In de las INTER| fiapertineies pe
L P Partlclpat IVO Ci::'i::'xc!us de Interior 1oR

0.4. METODOLOGIA Y PARTICIPACION

Para elaborar esta Estrategia de Desarrollo Local Participativo, se ha seguido una
metodologia basada en el desarrollo de las siguientes fases:

PARTICIPACION PUBLICA / IMPLICACION AGENTES LOCALES

DESCRIPCION DEL
METODQ DE

DEFINICION GESTION,
DE LA ZONA Y DIAGNGSTICO DESCRIPCION DE PLAN DE ACCION / NORMAS DE INDICADORES DE
POBLACION ANALISIS DﬂFé LA ESTRATEGIA Y PROGRAMA DE FUNCIONAMIENTO PLAN FINANCIERO SEGUIMIENTO Y
OBJETO DE LA SUS OBJETIVOS ACTUACIONES DEL GAL, PLAN DE CONTROL
ESTRATEGIA DIFUSION Y
SEGUIMIENTO DE
RESULTADOS

En todo el desarrollo y elaboracion de la EDLP se ha contado con la implicacion de los

agentes del territorio mediante la participacion publica de todos ellos en varias
actuaciones que se han llevado a cabo a tal efecto. Existe un capitulo especifico en la

presente EDLP dedicado a la descripcion del Plan de Participacién Ciudadana.
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1. DEFINICION DE LA ZONA Y LA POBLACION OBJETO DE
LA ESTRATEGIA

En este apartado, se definir4 y describira la zona de la ASOCIACION PARA EL APOYO
AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMARCAS DE INTERIOR, asi como la
poblacion a la que nos dirigimos.

El objetivo es ofrecer una descripcion del perfil administrativo y geogréfico de la zona
identificando las tendencias generales y los temas que se abordaran como parte del
proceso estratégico.

Se explicard la idoneidad del &rea territorial propuesta y los elementos que otorgan una
coherencia natural, cultural y administrativa de la misma.

Se adjunta estudio del territorio en ANEXO 1.
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2. EXAMEN DE LAS NECESIDADES Y EL POTENCIAL DE LA
ZONA

2.1. INDICADORES DE CONTEXTO

En el documento adjunto ANEXO 2, se presenta un analisis actualizado y conciso del
contexto social, economico y ambiental del territorio el cual muestra evidencias
mensurables sobre la situacidén de partida para el desarrollo de la estrategia.

El andlisis se realiza en base a datos especificos y relevantes de la zona, incluyendo
indicadores de tendencia coherentes y homogéneos, que permiten su comparativa en
series y unidades de tiempo.

2.2. ANALISIS DAFO

Para llevar a cabo el analisis de las necesidades del territorio, se ha llevado a cabo una
doble metodologia. A partir del analisis objetivo realizado del territorio, se ha
desarrollado una MATRIZ DAFO identificando nuestras debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades y a su vez, hemos avanzado un paso mas, completando el
andlisis con una MATRIZ CAME para corregir las debilidades, afrontar las amenazas,
mantener las fortalezas y explotar nuestras oportunidades.

DPORTUMIDADES E AMERATAS

Para la realizacion del analisis y diagnostico del territorio se ha recurrido a varias
fuentes de informacion:
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FUENTES DE INFORMACION PRIMARIA

Técnicas de investigacion cualitativas

Se han realizado diversos grupos de trabajo en el territorio con los socios del GAL y los
agentes del territorio con el objetivo de recoger las impresiones, ideas, valoraciones y
necesidades de los agentes del territorio ademas de analizar los problemas y las
fortalezas del territorio. Asimismo se envidé una copia borrador del andlisis DAFO que se
estaba conformando a los agentes que no pudieron estar presentes en las sesiones de
trabajo para que aportaran sus ideas y propuestas.

FUENTES DE INFORMACION SECUNDARIA

Técnicas de investigacion cualitativas

Se han analizado varios escritos sobre el territorio tanto de articulos como libros o
manuales, entrevistas, etc. para conocer la realidad del territorio.

Técnicas de investigacidon cuantitativas

Se han recogido numerosos indicadores estadisticos sobre el territorio para recopilar
los datos sobre el mismo y poder hacer un tratamiento y analisis de la informacién. Se
ha recurrido a fuentes estadisticas de primer orden, con caracter general al INE, IVE,
SERVEF o la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climético y
Desarrollo Rural, Ministerio de Fomento, ademas de otras fuentes estadisticas
especificas para determinados indicadores analizados.

Una vez analizadas toda la informacion recopilada mediante las distintas técnicas
utilizadas se ha procedido a realizar un analisis DAFO y CAME del territorio desglosado
en 7 areas tematicas:

1) Economiay estructura productiva

2) Mercado laboral

3) Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
4) Situacion de la infancia y la juventud

5) Medio ambiente y acciones contra el cambio climético
6) Equipamientos, infraestructuras y servicios

7) Accion social y participacion ciudadana
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ANALISIS DAFO

Area tematica: Economiay estructura productiva

Valoracion -1 Este territorio es un territorio predominantemente de
Iplicigeiiizeiong el EE servicios  pero también es destacable la actividad
variables e indicadores: industrial y la del sector primario. El sector industrial esta
muy concentrado en pocos focos muy concretos, por lo
que cabe diversificar esta actividad industrial e incentivar
nuevos proyectos empresariales.

Analisis cualitativo: El tejido productivo esta muy poco diversificado
concentrado en sectores como el de la ceramica. Las
pymes estan envejecidas y tienen falta de modernizacion
e innovaciéon. Han desaparecido progresivamente oficios
tradicionales que podian constituir una importante fuente
de actividad econdémica. De forma positiva comentar que
dispone de productos locales de alta calidad vy
reconocimiento que cabe explotar. El turismo puede ser
una importante fuente de ingresos para el territorio si se
sabe gestionar y coordinar pues el territorio dispone de
muchos recursos turisticos que pueden ser explotados.
Lo mismo ocurre con el patrimonio natural y forestal que
puede ser fuente de rigueza si se aprovecharan estos
recursos.

ANALISIS DAFO

Area temética: Mercado laboral

Valoracion -1 La situacion laboral ha mejorado en los ultimos afios
Iisgasizeiong e Ei después de la crisis profunda vivida hace pocos afios, no
variables e indicadores: obstante el problema del paro y la ocupacién de los
jovenes son el eje que debe vertebrar la accion del GAL
para impulsar la creacién de puestos de trabajo en el
territorio.

Analisis cualitativo: Cada vez se va perdiendo mas capital humano debido al
progresivo  despoblamiento. Los jOvenes estan
emigrando del territorio porque ahora estdn mas
formados y no encuentran oportunidades para ellos en el
mismo. Hay oportunidades en el mercado laboral
mediante la implantacibn de nuevas empresas y la
modernizacion de las existentes creando puestos de
trabajo cualificados para los jovenes
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ANALISIS DAFO

Area temética: Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

INTERIOR L At st b Fumpa isuinia an fag Tesan naian

Valoracién -1 Se observan cifras inferiores para las mujeres en cuanto

Iphicidelgeizeiong e elen - EE @ ocupacion, lo que indica que se debe potenciar la

variables e indicadores: contratacion y el emprendedurismo entre las mujeres del
territorio.

Analisis cualitativo: Las empresas en general no tienen concienciacion

acerca de la igualdad de oportunidades mediante la
implantacion de planes de igualdad. Muchas mujeres se
ven con la obligacion de dejar sus trabajos para
dedicarse al cuidado de nifios y mayores. Se precisan de
mayores servicios en el territorio tales como guarderias o
centros de mayores para poder potenciar la conciliacion.
Las mujeres son las grandes vertebradoras del territorio
como eje central de las familias.

ANALISIS DAFO

Area temética: Situacion de la infanciay la juventud

Valoracién -1 Los jévenes continlan emigrando hacia ciudades mas
Iphicidelgeizeiong e elen - EE grandes como Castellon, hay pocas oportunidades para
variables e indicadores: los mismos en el territorio. Los indices de natalidad son
bajos lo que hace peligrar el relevo generacional y la
supervivencia de los pueblos a largo plazo.

Andlisis cualitativo: El territorio tiene bastantes carencias en cuanto a
dotacién de equipamientos y actividades para nifios y
jovenes, sumando a esto el crecimiento negativo y la
emigracion de los jévenes, supone un problema urgente
sobre el que actuar. A pesar de esto, la calidad de vida
de nifios y jovenes en el territorio es mucho mas alta que
la de los de las grandes ciudades, asimismo su
formacion y educaciéon se hace con unos valores de
mucho mas arraigo que en otros territorios urbanos. No
obstante, el territorio cuenta con un gran potencial para
retener a los jovenes dandoles oportunidades laborales
en el mismo.
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ANALISIS DAFO

Area temética:

Valoracién e
interpretacion de las
variables e indicadores:

Andlisis cualitativo:

Area tematica:

Valoracién e
interpretacion de las
variables e indicadores:

Andlisis cualitativo:

Medio ambiente y acciones contra el cambio
climatico

El territorio es muy rico en recursos naturales, cuenta con
elementos fundamentales como la sierra del Espadan y
el Penyagolosa. Falta aprovechamiento de estos
recursos a nivel medioambiental.

El territorio esta dotado de un gran abanico de recursos
naturales de gran importancia a nivel de la Comunidad
Valenciana. No obstante, apenas se aprovechan y se
ponen en valor. Hay un gran deterioro medioambiental al
cual cabe poner remedio de forma inmediata. Existe un
gran potencial en acciones de eficiencia energética asi
como de aprovechamiento de los recursos forestales que
pueden suponer por una parte un incentivo econémico
para el territorio y por otra, la puesta en valor y la
conservacion de los recursos medioambientales.

ANALISIS DAFO

Equipamientos, infraestructuras y servicios

En general las cifras revelan infraestructuras vy
equipamientos deficitarios y mejorables en el territorio.
Muchos de los municipios no disponen de todos los
servicios basicos y en algunos casos, son insuficientes.

El territorio carece de equipamientos, infraestructuras y
servicios adecuados para la poblacion, hay carencia en
el transporte publico, en muchas carreteras, TIC,
servicios sanitarios y educativos etc. No obstante, existen
mancomunidades que prestan servicios mancomunados
a varios municipios para ahorrar costes y en los ultimos
afios se han venido mejorando los equipamientos e
infraestructuras de varios municipios del territorio. Queda
todavia mucho trabajo por realizar a este respecto para
intentar equiparar la vida en el territorio con la vida en un
territorio urbano en cuestion de infraestructuras y
servicios.
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Area tematica: Accion social y participacién ciudadana
Valoracion =1 Falta iniciativa social en el territorio y mayor accién de los
Iplicidelgeizoionge - elen el AEDL.  El territorio  tiene experiencia de anteriores
variables e indicadores: programaciones Leader pero en general hay mucho

desencanto y falta de motivacion y participacion.

Analisis cualitativo: Territorio con poco arraigo asociativo y participativo.
Existen asociaciones y entidades en la zona pero falta
coordinacién y animacion social. Hay una escasa
promocién de los recursos culturales y sociales del
territorio. Territorio con un gran factor identitario que cabe
resaltar y poner en valor, con antiguas tradiciones y
costumbres que hay que intentar perdurar.
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CORREGIR LAS DEBILIDADES

Unién Europea

Fondo Europec Agreola

e Desarrolie Rural

Furnp irvinin an Far seas nursia

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 1

Economia y estructura productiva

DAFO

CAME

DEBILIDADES

CORREGIR LAS DEBILIDADES

Tejido productivo poco diversificado

Diversificar la economia local hacia nuevos sectores

Sector industrial poco desarrollado en muchos municipios

Fomentar el asentamiento de industrias

Insuficiente planificacién del turismo que impide nuevas actividades. Falta de
desarrollo de productos turisticos

Planificar la oferta turistica y las posibilidades de nuevas actividades econémicas

Envejecimiento de las pymes

Fomentar el emprendimiento de los jovenes

Afeccién del PORN (Desincentivo para el establecimiento de actividades en el
territorio)

Establecer medidas para favorecer el asentamiento de empresas en el territorio

Poca presencia de entidades financieras y desconocimiento por parte de las mismas
de la realidad del territorio

Establecer sinergias con entidades financieras desde el GAL para favorecer la
financiacion

Poca actividad turistica

Potenciar la actividad turistica en el territorio

La agricultura es muy deficitaria, solamente para autoconsumo

Potenciar una agricultura de tipo profesional

Minifundismo forestal y escasa rentabilidad de las explotaciones forestales

Potenciar la gestion del patrimonio forestal

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 2

Mercado laboral

DAFO

CAME

DEBILIDADES

CORREGIR LAS DEBILIDADES

Escasa incorporacion de los jovenes al sector primario con el consiguiente
envejecimiento del sector

Formar e incentivar a los jévenes hacia el sector primario

Falta de oferta laboral. Los jévenes cualificados emigran a grandes nucleos urbanos

Realizar acciones para retener a los jévenes cualificados en el territorio
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Pérdida de recursos humano en el territorio

Fomentar el asentamiento de nuevos pobladores

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 3

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

DAFO

CAME

DEBILIDADES

CORREGIR LAS DEBILIDADES

Escasa presencia de empresas que tengan instaurados planes de igualdad

Fomentar los planes de igualdad en las empresas rurales

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 4 Situacion de la infancia y la juventud
DAFO CAME
DEBILIDADES CORREGIR LAS DEBILIDADES

Crecimiento natural negativo, pocos nacimientos

Incentivar la llegada al territorio de familias con nifios

Escasa oferta de centros formativos de secundaria. Generalmente el territorio tiene
que ir a Onda

Facilitar el acceso a los centros formativos de secundaria

No hay comedores escolares en los centros

Demandar comedores escolares en los colegios del territorio

Falta de areas recreativas para la infancia y la juventud

Potenciar la creacion de areas recreativas para nifios y jévenes

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 5

Medio ambiente y acciones contra el cambio climatico

DAFO

CAME

DEBILIDADES

CORREGIR LAS DEBILIDADES

Escasa promocion de los recursos naturales del territorio

Fomentar la promocion del patrimonio natural

Zona altamente forestal con riesgo de incendios

Potenciar el cuidado de los bosques y la prevencion de incendios

Falta de mantenimiento de sendas y pistas forestales

Fomentar la conservacion de caminos y pistas forestales

31




4

10

4

Es trdlmg de TR @RI

Asociacién para N

ED

Desarro In Local | Ascdadénpara Asocgion X VALNCAVA
LP P art ]( 1 at T ) Integral de las INTERIGR iy Lbprret—o e
al - .E GV Comarcas de Interior

Falta de mantenimiento de las balsas de las explotaciones de regadio (Potencial
para mantenimiento de la biodiversidad, prevencion de incendios, actividad turistica,
etc.)

Unién Europea

Fondo Europec Agreola

e Desarrolie Rural

Furnp irvinin an Far seas nursia

Fomentar la conservacion de las explotaciones de regadio

Pérdida de vias pecuarias

Fomentar la conservacion de la vias pecuarias

Mal estado de las edificaciones de piedra seca y otros elementos del patrimonio
cultural tradicional. Necesidad de mantenimiento y recuperacion de estos elementos
del patrimonio etnografico de la zona

Fomentar la conservacién del patrimonio cultural tradicional

Falta de educacién ambiental general de la poblacion

Formar a la poblacién en educacién ambiental

Escasa colaboracion entre las instituciones y administraciones con competencias en
materia de medio ambiente y el sector ganadero y agrario (mantenedores del
territorio)

Establecer sinergias por el bien de la conservacion del medio ambiente

Los caminos interiores y las pistas forestales estan en muy mal estado

Fomentar la conservacion de caminos y pistas forestales

Escasa accesibilidad en caso de incendios forestales (Pistas forestales)

Fomentar la creacion de pistas forestales y su adecuada conservacién

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 6

Equipamientos, infraestructuras y servicios

DAFO

CAME

DEBILIDADES

CORREGIR LAS DEBILIDADES

Municipios aislados de cabeceras de comarcas

Proveer de servicios a los municipios mas alejados de las cabeceras de comarca

Carencia en equipos sanitarios de urgencias y especialidades. Faltan ambulancias
en puntos sanitarios

Facilitar el acceso a las urgencias y las especialidades sanitarias

Carencias en el transporte publico

Mejora de la red de transporte publico en el medio rural

Limitado acceso a las nuevas TIC y deficiente cobertura de internet, telefonia, etc.
(Limitacion para la puesta en marcha de actividades econdémicas y para la fijacion
de poblacion)

Potenciar las infraestructuras TIC

Escasa presencia de empresas en el territorio, solo bares, restaurantes y alguna
cooperativa

Fomentar el emprendimiento en el territorio
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16
17

El transporte publico es muy deficiente y poco operativo

Mejorar el servicio de transporte publico

El territorio montafioso dificulta la cobertura mévil

Mejorar las infraestructuras TIC

El poco suelo industrial que existe es deficitario

Mejorar y fomentar el suelo industrial para el asentamiento de empresas

Paraje natural muy dafiado por los Gltimos incendios acontecidos en el territorio

Fomentar la reparacion del paraje natural

El rio Mijares esta muy degradado, no se cuida nada, solo unos pocos mts en la
desembocadura.

Fomentar el cuidado del paisaje natural

No hay apenas alojamientos turisticos

Potenciar la actividad turistica en el territorio

Hospitales de referencia (Castellon y Vinaros) relativamente alejados del territorio

Fomentar el establecimiento de mas servicios sanitarios

Hay muchas casas en el territorio que han sido abandonadas y que ahora estan en
mal estado incluso cayéndose

Fomentar la conservacion y reparacion de las viviendas en el territorio

Falta de infraestructuras de todo tipo para atraer inversiones y fomentar el turismo

Incentivar la inversién en el territorio para mejorar la actividad econémica

Es complicado para los ayuntamientos el poder mantener las distintas
infraestructuras municipales

Dotar de recursos a los ayuntamientos para conservar sus infraestructuras

Mala accesibilidad para determinados edificios publicos

Implantar medidas de gestion de la accesibilidad

Las acequias estan en un estado deficiente

Reparar las instalaciones de riego

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 7

Accioén social y participacién ciudadana

DAFO

CAME

DEBILIDADES

CORREGIR LAS DEBILIDADES

Bajas densidades de poblacion

Fomentar el mantenimiento de la poblacién rural

Actualmente hay mas defunciones que nacimientos

Incentivar el asentamiento de nuevos pobladores en el territorio

Escasa promocion de los recursos culturales y tradicionales de la zona

Potenciar la cultura y patrimonio rural
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AFRONTAR LAS AMENAZAS

Unién Europea

Fondo Europec Agreola
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MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 1

Economia y estructura productiva

DAFO

CAME

AMENAZAS

AFRONTAR LA AMENAZAS

Descenso de la actividad econdémica por la crisis

Buscar incentivos para la inversion privada en el medio rural

Desaparicién progresiva de oficios tradicionales

Recuperacion y conservacion de oficios tradicionales

Concentracion de los recursos y esfuerzos de la administracion en el turismo de litoral
en detrimento del turismo de interior.

Potenciar el turismo de interior

Ausencia de tejido productivo e industrial

Fomentar la creacion de empresas y el emprendedurismo

El territorio tiene mucha dependencia de la ceramica. Si un dia el sector quebrara,
seria una ruina

Diversificar la economia del territorio

Excesiva burocratizacion de las OCAPAs. Falta de informacion / colaboracion con el
sector primario. No cumplen la funcién para la que fueron creadas.

Mejorar la gestién de las OCAPAs

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 2

Mercado laboral

DAFO

CAME

AMENAZAS

AFRONTAR LA AMENAZAS

Dificultad de integracion laboral de los jovenes

Fomentar la contratacion laboral de los jovenes en el medio rural

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 3

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

DAFO

CAME

AMENAZAS

AFRONTAR LA AMENAZAS

Progresivo envejecimiento de la poblacion que obliga a las mujeres a cuidar a los
mayores y abandonar sus trabajos

Buscar medidas de conciliacion para las mujeres
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MATRIZ DAFO - CAME
AREA TEMATICA 4 Situacion de la infancia y la juventud
DAFO CAME
AMENAZAS AFRONTAR LA AMENAZAS

Emigracién de jévenes que no regresan posteriormente

Hacer atractivo el territorio rural para evitar la emigracién y el despoblamiento

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 5

Medio ambiente y acciones contra el cambio climatico

DAFO CAME
AMENAZAS AFRONTAR LA AMENAZAS
Alteracién del paisaje local por la perdlggrg(rai;entabllldad y abandono de la actividad Fomentar el cuidado de los terrenos agricolas y potenciar su actividad

Deterioro del patrimonio natural y cultural por la falta de inversiones

Potenciar las inversiones en el cuidado del medio natural

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 6

Equipamientos, infraestructuras y servicios

DAFO

CAME

AMENAZAS

AFRONTAR LA AMENAZAS

Encarecimiento de los servicios basicos por la baja demanda

Mancomunar servicios para abaratar costes

Aumento de la poblacion en época estival que podria descompensar las
infraestructuras de agua y residuos

Fomentar planes de contencion para el aumento de la poblacién en verano

Falta de centros de atencién en cuestiones de seguridad ciudadana

Mejorar la seguridad en el territorio

Escasa eficiencia en la gestion de ciertos servicios por parte de la administracion
publica por delimitacién de territorio

Mejorar la gestién de los servicios prestados en el medio rural

Los ayuntamientos solo pueden nutrirse de impuestos como el Ibi que son claramente
insuficientes

Dotar de financiacion a los ayuntamientos para poder realizar inversiones en sus
municipios

Facturas de luz elevada lo que no permite mantener los costes de la infraestructura

Incentivar la reduccién de costes en los suministros
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Facturas de gasto municipal de luz elevadas que no permiten mantener costes Incentivar la reduccion de costes en los suministros
Fiscalidad que perjudica a los ayuntamientos Demandar una fiscalidad mas adaptada a las necesidades del territorio rural

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 7 Accién social y participacion ciudadana
DAFO CAME
AMENAZAS AFRONTAR LA AMENAZAS
Pérdida del sentimiento de pertenencia al medio rural Fomentar la cultura y calidad de vida del medio rural
Continua pérdida de poblacion Realizar acciones para asentar nuevos pobladores y mantener los actuales
Pérdida de patrimonio arquitectonico y etnografico Fomentar la conservacion del patrimonio rural
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MANTENER LAS FORTALEZAS

AREA TEMATICA 1 Economia y estructura productiva

Productos locales de calidad reconocida (Miel , aceite, corcho, etc.)

Potenciar el consumo de productos del territorio

Crecimiento de actividades privadas dedicadas al turismo

Formar a los emprendedores en turismo rural

Aumento del emprendimiento

Fomentar el emprendedurismo y la actividad econdmica

A W N P

Recursos naturales y etnogréficos con elevado potencial turistico

Potenciar los atractivos del territorio enfocandolos al turismo

AREA TEMATICA 2 Mercado laboral

1 Jovenes del medio rural cada vez mas altamente cualificados

Incentivar el emprendimiento de jévenes cualificados

Crecimiento progresivo de las empresas del territorio que puede acarrear nuevas
contrataciones

N

Impulsar las actividades de las empresas para la creacion de empleo

AREA TEMATICA 3 Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Progresivo aumento de mujeres emprendedoras

Capacitar a las mujeres para el emprendimiento empresarial

AREA TEMATICA 4 Situacién de lainfanciay la juventud

1| Calidad de la infancia en las zonas rurales. Tranquilidad, bienestar, jugar al aire libre

Fomentar acciones para los nifios en los municipios rurales
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2 | Gente joven muy cualificada ‘ Dotar de incentivos a los jovenes para quedarse en el territorio
MATRIZ DAFO - CAME
AREA TEMATICA 5 Medio ambiente y acciones contra el cambio climatico
DAFO CAME
FORTALEZAS MANTENER LAS FORTALEZAS
1 Alto valor afiadido de espacios naturales protegidos Atraer inversion para mantener los espacios naturales del territorio
2 Fauna y flora como riqueza del territorio Delimitar la fauna y flora del territorio y catalogarla
MATRIZ DAFO - CAME
AREA TEMATICA 6 Equipamientos, infraestructuras y servicios
DAFO CAME
FORTALEZAS MANTENER LAS FORTALEZAS
1 Los servicios sociales mancomunggglsa;lg%onen un importante apoyo para la Consolidar los servicios sociales del territorio
2 Proximidad de los ayuntamientos al ciudadano. Se da un servicio personalizado Trabajar para potenciar la relacion entre administraciones y ciudadanos
3 En general hay buenos accesos a los municipios Mantener la accesibilidad a los municipios
4 Vivienda mas barata, naturaleza, calidad de vida Potenciar las fortalezas del territorio frente a zonas urbanas
6 Calidad de vida por el entorno natural Potenciar las fortalezas del territorio frente a zonas urbanas
7 Baja contaminacion Potenciar las fortalezas del territorio frente a zonas urbanas
MATRIZ DAFO - CAME
AREA TEMATICA 7 Accion social y participacion ciudadana
DAFO CAME
FORTALEZAS MANTENER LAS FORTALEZAS
Participacion en el tejido asociativo Fomentar el mantenimiento y creacion de entidades asociativas en el territorio
2 Presencia de un rico patrimonio histérico y local Dar a conocer el patrimonio del territorio
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EXPLOTAR LAS OPORTUNIDADES

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 1 Economia y estructura productiva
DAFO CAME

OPORTUNIDADES EXPLOTAR LAS OPORTUNIDADES
1 Aumento de la demanda de turismo de interior Explorar nuevas actividades econémicas relacionadas con el turismo
> Desarrollo de las TIC para atraer nuevas empresas Dotar al medio rural de infraestructuras TIC para asentamiento de nuevas

empresas

3 Agrupacion del sector primario para aumentar la competitividad del sector Formar y potenciar las agrupaciones del sector
4 Establecimiento de sellos/marcas de calidad de los productos del territorio Potenciar las marcas de calidad de los productos

Entrada a nuevos mercados a través de la especializacion y la innovacién en los

5 Capacitar a los empresarios rurales en innovacién
productos
Agrupacion de empresas para la prestacion de servicios a las actividades . .
6 L > Fomentar la agrupacion empresarial
econdmicas y a la poblacién
7 Prestacion de servicios a tercera edad (comida a domicilio, pisos tutelados, etc.) Fomentar actividades econémicas relacionadas con la tercera edad
8 Desestacionalizar la demanda turistica Potenciar la actividad turistica en el territorio
MATRIZ DAFO - CAME
AREA TEMATICA 2 Mercado laboral
DAFO CAME

OPORTUNIDADES EXPLOTAR LAS OPORTUNIDADES

1| Incentivos a la contratacion tales como la garantia juvenil y el plan 'avalem joves' Fomentar la contratacion de jévenes en el medio rural

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 3 Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
DAFO CAME
OPORTUNIDADES EXPLOTAR LAS OPORTUNIDADES
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Incentivos para la contratacion de mujeres

Fomentar que las mujeres se incorporen plenamente al mercado laboral

Posibilidad de tener asistentes de mayores, para acompafar y cuidar a la gente
mayor por medio de los ayuntamientos. Esto ayudaria a fomentar la conciliaciéon

Fomentar actuaciones en favor de la tercera edad

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 4

Situacién de la infancia y la juventud

DAFO

CAME

OPORTUNIDADES

EXPLOTAR LAS OPORTUNIDADES

Posibilidad de asentarse en el medio rural a parejas jévenes para iniciar una nueva
vida

Potenciar y facilitar el asentamiento de nuevos pobladores

Promocionar granjas escuela en el territorio

Fomentar actividades para nifios en el territorio

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 5

Medio ambiente y acciones contra el cambio climatico

DAFO

CAME

OPORTUNIDADES

EXPLOTAR LAS OPORTUNIDADES

El entorno natural y el paisaje suponen un gran potencial para el turismo activo

Potenciar actividades de turismo activo respetuosas con el medio ambiente

Gran potencial del patrimonio medioambiental, cultural y etnogréfico en la zona

Puesta en valor del patrimonio medioambiental

Fomento de sistemas de gestion energética eficiente (auto produccion energética,
virutas de madera para alimentacion de calderas,...)

Potenciar la eficiencia energética en el territorio

AREA TEMATICA 6

Equipamientos, infraestructuras y servicios

DAFO

CAME

OPORTUNIDADES

EXPLOTAR LAS OPORTUNIDADES

Ampliacién y adecuacioén de la oferta de servicios basicos a través de nuevos
modelos de planificacion territorial

Dotar a los municipios de servicios suficientes y adecuados

Nuevos programas europeos

Posibilidad de inversion europea en el territorio
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Desarrollo de la 1+D+i en el territorio

Podria cuidarse el cauce del rio Mijares y seria una oportunidad para volver al
territorio

Conservar y mejorar los parajes naturales del territorio

Realizar rutas deportivas-de senderismo para potenciar el entorno natural

Fomentar el turismo deportivo en el territorio

Fomentar ferias de productos locales, de ganado etc.

Fomento de ferias de productos locales

Potenciar el turismo alternativo en el territorio

Potenciar la actividad turistica en el territorio

Realizar pagos por servicios ambientales que redunden en el territorio

Fomentar los pagos por servicios ambientales

MATRIZ DAFO - CAME

AREA TEMATICA 7

Accioén social y participacién ciudadana

DAFO

CAME

OPORTUNIDADES

EXPLOTAR LAS OPORTUNIDADES

Mejora de las atenciones a la tercera edad

Desarrollar nuevas actividades y servicios dirigidos a la atencién a la tercera edad

Posibilidades de fijacion de poblacién mediante el desarrollo de actividades
econdmicas

Mantener la poblacién rural

41




Estrategia de

ED Desarrollo Local
LP_ Participativo

Diagnéstico territorial:

Debilidades

Sectores productivos muy
envejecidos y poco diversificados.
Faltan oportunidades para los
jévenes mas capacitados. Hay poca
actividad turistica y el sector
primario es en muchos casos
deficiente. Hay una gran falta de
oferta laboral lo que obliga a una
emigracion que deja los municipios
despoblados. Hay escasez de
servicios y actividades para nifios y
jévenes, escasea también la
promocion del patrimonio natural y
cultural del territorio. Las
infraestructuras, equipamientos y
servicios son en ocasiones
deficitarios.

Asociacidn para
el Apoyo al Desarrollo :

Integral de las Lo
Comarcas de Interior

TR @RI
ASOCACON L VALENCIANA

Lot Bt i o

INTERIOR

Unién Europea

Fondo Europec Agreola -
e Desarrolie Rural

Farnnn isuian an fas sesas s

MATRIZ DAFO TERRITORIAL

El territorio dispone de muchas oportunidades para mejorarse y potenciarse sobre todo a nivel econémico. Hay
un gran patrimonio medioambiental que puede ser un recurso a tener en cuenta en el turismo y en las energias
renovables y el aprovechamiento forestal. Es un territorio con una ruralidad bastante acusada que presenta
problemas graves de envejecimiento, abandono de la poblacion y falta de servicios y equipamientos. Cabe ir
revertiendo esa situacion generando nuevas empresas y consolidando las existentes para que creen empleo en

el territorio.
Amenazas

Hay una pérdida importante de
poblacién en el territorio lo que
puede generar a largo plazo la
desaparicion de algunos
municipios. Hay dificultad de
integracion laboral de los jovenes.
Encontramos una alteracion del
paisaje natural por el progresivo
abandono de tierras y parajes. Se
produce un encarecimiento de los
servicios basicos por la baja
demanda. Tenemos malas
comunicaciones TIC que pueden
afectar a nuestra competitividad. La
accion social es escasa y falta
motivacion.

Fortalezas

El territorio dispone de productos de
alta calidad, se dispone de recursos
naturales y culturales de alto valor.
Recursos humanos del territorio
cada vez mas cualificados y
capacitados para desempefiar
puestos de trabajo relevantes.
Calidad de vida, tranquilidad,
bienestar. Existe baja
contaminacion

Oportunidades

Aumento de la demanda de turismo
de interior con la posibilidad de
generar actividad econémica.
Creacion de actividades para nifios
y jovenes. Potenciacion del
emprendimiento femenino.
Recuperacion de zonas degradadas
medioambientalmente para su
puesta en valor.
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2.3. IDENTIFICACION DE LOS GRADOS DE RURALIDAD DE LOS
MUNICIPIOS

Como ANEXO 3 de esta estrategia, se adjuntan tablas de identificacion de los grados
de ruralidad de los municipios al objeto de poder priorizar las acciones en los municipios
gque presenten una posicién de desventaja respecto a otros.

El grado de ruralidad se ha estudiado considerando especialmente la Estrategia
Territorial de la Comunidad Valenciana (ETCV) y los criterios de baremacion
correspondientes al Anexo VI de la orden 5/2016.
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3. DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA Y SUS OBJETIVOS
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3.1. JUSTIFICACION DE LAS NECESIDADES Y POTENCIAL DE LA ZONA

NECESIDADES PRIORIZADAS Y POTENCIALIDADES

Descripcion del proceso de
priorizacion y criterios empleados:

Se ha seguido un proceso de participacién amplio para consensuar las necesidades y
potencialidades del territorio: se ha tratado en las sesiones participativas presenciales y en los
grupos de trabajo, se ha tratado en la encuesta de participacién online y se ha preguntado en las
entrevistas personales llevadas a cabo. Para definirlas se ha establecido como criterio el nombrar
las tres principales en importancia/repeticién segun la opinion de los agentes del territorio en el
proceso participativo llevado a cabo

NECESIDADES PRIORIZADAS POR AREAS TEMATICAS

Economiay Igualdad de Situacién de la Medio ambiente y Equipamientos, Accion social y
estructura Mercado laboral oportunidades entre infanciay la acciones contra el infraestructuras y participacion
productiva hombres y mujeres juventud cambio climéatico servicios ciudadana
Los nifios Territorio con
. - P y No se saben accesibilidad
Diversificar la jévenes no ) . .
. Falta de Faltan . vender’ las reducida a
economia muy . : disponen de las L Falta de cultura
. oportunidades de | oportunidades de , potencialidades algunos L
dependiente del . mismas cS participativa en el
trabajo para empleo para las . del entorno municipios que o
sector de la o . oportunidades . territorio
A gente cualificada mujeres natural del necesitan
ceramica gue en una - .
g territorio infraestructuras
ciudad .
viarias nuevas
El sector del Hay poco trabajo Hay poco Hay pocas Hay que Problemas con Envejecimiento
turismo es un y el que hay esta | asociacionismo actividades mantener y las TIC y la acusado de la
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activo importante | muy concentrado | por los derechos culturales conservar el brecha digital poblacion y
gue se debe en el sector de la de la mujer deportivas y de territorio en peligro de
desarrollar de ceramica ocio para los términos despoblamiento
forma adecuada nifos y jévenes | medioambientales
Hay poco tejido Es muy Hay pocas :
empresarial en el complicado el opciones para El cambio
presari poder trabajar en Sociedad bciones p climético esta Falta de servicios | Falta de cohesion
territorio, se o e estudiar en el e ; :
. el territorio, la envejeciday en o afectando al basicos en social y de sentir
deben potenciar . territorio por lo A . . ;
o mayor parte de la ocasiones .| territorio: sequia, | cuanto a sanidad | de pertenencia al
la consolidacién y . gue se debe salir C o L .
- gente debe machista contaminacion, y educacion territorio
creacion de : a otros :
trabajar fuera de . clima etc
empresas municipios

sSuUs municipios

Potencialidades identificadas:

Existencia de actividad en el sector primario agricola y ganadera con posibilidad de mejora y
desarrollo. La creacion y consolidacion de empresas puede mejorar el acceso al mercado laboral
general y de jovenes cualificados. El territorio ofrece mas calidad, seguridad y libertad para nifios

y jovenes que en un territorio urbano. Entorno natural idilico en un parque natural. Territorio

cercano a grandes ciudades como Castellon, ideal para atraer turistas.
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NECESIDADES PRIORIZADAS

Relacionadas con la medida 19 del PDR-CV 2014-2020:

No relacionadas con la medida 19 del PDR-CV 2014-2020:

Diversificar la economia muy dependiente del sector de la ceramica

Hay pocas opciones para estudiar en el territorio por lo que se debe
salir a otros municipios

El sector del turismo es un activo importante que se debe
desarrollar de forma adecuada

Territorio con accesibilidad reducida a algunos municipios que
necesitan infraestructuras viarias nuevas

Hay poco tejido empresarial en el territorio, se deben potenciar la
consolidacion y creacién de empresas

Falta de servicios basicos en cuanto a sanidad y educacion

Falta de oportunidades de trabajo para gente cualificada

Hay poco trabajo y el que hay estd muy concentrado en el sector de
la ceramica

Es muy complicado el poder trabajar en el territorio, la mayor parte
de la gente debe trabajar fuera de sus municipios

Faltan oportunidades de empleo para las mujeres

Hay poco asociacionismo por los derechos de la mujer

Sociedad envejecida y en ocasiones machista

Los nifios y jovenes no disponen de las mismas oportunidades que
en una ciudad

Hay pocas actividades culturales deportivas y de ocio para los
nifos y jovenes

No se saben ‘vender’ las potencialidades del entorno natural del
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NECESIDADES PRIORIZADAS

Relacionadas con la medida 19 del PDR-CV 2014-2020:

No relacionadas con la medida 19 del PDR-CV 2014-2020:

territorio

Hay que mantener y conservar el territorio en términos
medioambientales

El cambio climatico esté afectando al territorio: sequia,
contaminacion, clima etc

Problemas con las TIC y la brecha digital

Falta de cultura participativa en el territorio

Envejecimiento acusado de la poblacion y peligro de
despoblamiento

Falta de cohesion social y de sentir de pertenencia al territorio
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3.2. CARACTERISTICAS INTEGRADAS E INNOVADORAS

CARACTERISTICAS INTEGRADAS

Vinculos entre sectores y grupos de
interés para abordar los problemas
comunes

Los objetivos de esta EDLP se han
desarrollado teniendo en cuenta los
diferentes problemas presentados y
consensuados entre los distintos agentes
del territorio. Para llevar a cabo estos
objetivos, se van a establecer vinculos en
el GAL entre los diferentes grupos objetivo
del territorio; tal y como se comentara
posteriormente en esta estrategia se
realizara un seguimiento anual de la
misma, el cual servira de punto de uniény
reflexion de los distintos agentes en el
animo de integrar a todos los agentes,
todas las necesidades y las opiniones de
los mismos. Se intentar& equilibrar el
territorio mediante la consecucién de los
objetivos primando los municipios mas
desfavorecidos del territorio. El GAL va a
ser la entidad dinamizadora e integradora
de todo el territorio y de los agentes del
mismo, implantando los diversos objetivos
desde una vision integradora de todas las
realidades del territorio.

Vinculos entre las administraciones
locales, regionales y nacionales

Se buscaran sinergias entre las distintas
administraciones. Desde el GAL (el cual
estd formado por ayuntamientos) se
buscaran sinergias con la Diputacion de
Castellon para fomentar el desarrollo del
territorio. Ademas se fomentaran las
interacciones entre las administraciones
locales, regionales y nacionales bien a
través de encuentros y jornadas en el
territorio, bien mediante la integraciéon de
estas administraciones en la gestion del
GAL (por ejemplo invitando a
representantes de diversos niveles de las
administraciones publicas a los actos,
asambleas y jornadas que se realicen en
el GAL) con el fin de incentivar el
intercambio y la integracion de estas
administraciones en la vida del territorio.
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CARACTERISTICAS INNOVADORAS

Ambitos considerados innovadores:

Descripcion de los contenidos
innovadores:

Implantacion de una estrategia de RSC en
nuestro GAL

Se va a implantar como aspecto innovador
una estrategia de RSC en nuestro GAL.
Actualmente pocos GAL en Espafa
disponen de una estrategia de este tipo y
va a ser un revulsivo en cuanto a
rendicién de cuentas, transparencia y
accion social, econémica y
medioambiental en la gestién de un grupo
de accion local

Cooperacion y trabajo en red

Se busca una interaccion, cooperacion y
trabajo en red real con otros grupos de
accion local tanto del sector rural como del
pesquero para implantar un desarrollo
sostenible en el territorio. Buscamos una
cooperacion que vaya mas alla de la
simple aplicacién de un proyecto,
buscamos una interaccion real y constante
entre los distintos agentes del territorio,
nuestro territorio y otros territorios leader o
pesqueros, con el &nimo de transmitir las
potencialidades de nuestro territorio y
aprender de buenas practicas de otros
territorios asi como de trabajar
conjuntamente por un desarrollo integral
del territorio.

Plataforma informatica de registros publica

Buscamos la implantacion de una
plataforma informatica que muestre todos
los registros de entrada y salida del GAL
que sea publica para que cualquier socio

del GAL y para que la autoridad de
gestion y el organismo pagador, puedan
consultar en cualquier momento la
documentacién que entra y sale del grupo
con el &nimo de establecer la maxima
transparencia en las actividades de la
asociacion

Implantacion normas de disciplina social

Se pretenden implantar unas normas de
disciplina social para todos los socios con
el fin de hacer hincapié en la ética 'y en el
buen hacer de todos los agentes
implicados en el grupo
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Programa de animacion social

Se implantard un programa de animacion
social para toda la duracion de la
implantacion de la estrategia con el fin de
dinamizar y dirigir el territorio hacia la
consecucion de los objetivos establecidos
y fomentar que el territorio se desarrolle
de forma sostenible.

Seguimiento participativo de la estrategia

Se plantean acciones en esta estrategia
para realizar un seguimiento de la misma
contando con la participacion periddica de
todos los agentes del territorio permitiendo

encauzar y dirigir la estrategia hacia sus

objetivos.

Interaccion con otro tipo de entidades

Se van a buscar sinergias con otro tipo de
entidades para trabajar conjuntamente por
el desarrollo de los territorios tales como:
universidades, centros de investigacion,
centros de innovacion, federaciones de
municipios, colegios profesionales,
escuelas de negocios, camaras de
comercio etc

3.3. EFECTOS ESPERADOS

EFECTOS ESPERADOS EN RELACION A LOS INDICADORES DE CONTEXTO

INDICADORES DE CONTEXTO:

EFECTOS ESPERADOS:

Economia y estructura productiva

1. Relanzamiento econémico del
territorio

2. Mejora de oportunidades
econdmicas

3. Potenciar el turismo en el territorio

Mercado laboral

1. Creacion de empleo
2. Crear oportunidades
para retener a los jovenes

laborales

Igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres

1. Implantar sistemas de igualdad en
las empresas

Situacion de la infancia y la juventud

1. Mejorar las opciones y
oportunidades para el futuro de
nifios y jévenes en el territorio

Medio ambiente y acciones contra el
cambio climatico

1. Poner en valor el
medioambiental

patrimonio
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2. Aprovechar los recursos
medioambientales del territorio

Equipamientos, infraestructuras
servicios

y 1. Mejorar las infraestructuras vy

servicios basicos

Accion social y participacion ciudadana

Mejorar las condiciones de vida
Difusion del patrimonio
Unificacion social del territorio
Mejorar la participacion ciudadana

PN

3.4. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA

A continuacion se remiten los objetivos generales a desarrollar en esta estrategia de

desarrollo local participativo:

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVO GENERAL 1

Denominacion: Mejorar la calidad de vida y la gobernanza de los

agentes del territorio

Integracion con los objetivos Objetivos de la Union integrados:

transversales de desarrollo rural
de la Unidn y prioridades de la
Generalitat Valenciana:

Innovacién - Este objetivo va a ser
transversal en toda la estrategia y se ajustara
a cada uno de los programas de actuacion
primando las actuaciones mas innovadoras
respecto a aquellas que no aplican
innovacion

Medio ambiente- Este objetivo va a ser
transversal en toda la estrategia y se ajustara
a cada uno de los programas de actuacion
primando las actuaciones que beneficien al
medio ambiente respecto a aquellas que no
Mitigacién y adaptacién al cambio climatico -
Este objetivo va a ser transversal en toda la
estrategia y se ajustard a cada uno de los
programas de actuacién primando las
actuaciones que mitiguen el cambio climatico
frente a las que no

Prioridades de la Generalitat Valenciana:

Situacién de crisis demogréfica — se han
propuesto programas de actuacion
especificos sobre el despoblamiento
Mujeres y Jovenes — se van a primar los
proyectos propuestos por mujeres y jovenes
Poblacion desfavorecida — se van a primar
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los proyectos de municipios con una ruralidad
mas acusada

Mejora econdmica y del empleo estructural y
duradero — se van a primar los proyectos que
generen o mantengan empleo frente a los
gue no

Presupuesto:

263.000 €

OBJETIVO GENERAL 2

Denominacion:

Conservacion y proteccion del medio natural

Integracion con los objetivos

transversales de desarrollo rural

de la Union y prioridades de la
Generalitat Valenciana:

Objetivos de la Union integrados:

Innovacién - Este objetivo va a ser
transversal en toda la estrategia y se ajustara
a cada uno de los programas de actuacion
primando las actuaciones mas innovadoras
respecto a aquellas que no aplican
innovacion

Medio ambiente- Este objetivo va a ser
transversal en toda la estrategia y se ajustara
a cada uno de los programas de actuacion
primando las actuaciones que beneficien al
medio ambiente respecto a aquellas que no
Mitigacion y adaptacion al cambio climético -
Este objetivo va a ser transversal en toda la
estrategia y se ajustara a cada uno de los
programas de actuacién primando las
actuaciones que mitiguen el cambio climatico
frente a las que no

Prioridades de la Generalitat Valenciana:

Mujeres y Jovenes — se van a primar los
proyectos propuestos por mujeres y jovenes
Poblacién desfavorecida — se van a primar
los proyectos de municipios con una ruralidad
mas acusada

Mejora econdmica y del empleo estructural y
duradero — se van a primar los proyectos que
generen o mantengan empleo frente a los
que no

Acciones de promocion de la biodiversidad
en espacios naturales protegidos y/o Red
Natura 2000 — se han previsto programas de
actuacion especificos para poner en valor los
recursos medioambientales del territorio

Presupuesto:

500.000 €

OBJETIVO GENERAL 3
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Denominacion:

Fomento del emprendedurismo y la competitividad
empresarial

Integracion con los objetivos
transversales de desarrollo rural
de la Union y prioridades de la
Generalitat Valenciana:

Objetivos de la Unién integrados:

e Innovacion - Este objetivo va a ser
transversal en toda la estrategia y se ajustara
a cada uno de los programas de actuacion
primando las actuaciones més innovadoras
respecto a aquellas que no aplican
innovacion

Medio ambiente- Este objetivo va a ser
transversal en toda la estrategia y se ajustara
a cada uno de los programas de actuacion
primando las actuaciones que beneficien al
medio ambiente respecto a aquellas que no
Mitigacion y adaptacion al cambio climético -
Este objetivo va a ser transversal en toda la
estrategia y se ajustard a cada uno de los
programas de actuacién primando las
actuaciones que mitiguen el cambio climatico
frente a las que no

Prioridades de la Generalitat Valenciana:

e Mujeres y Jovenes — se van a primar los
proyectos propuestos por mujeres y jovenes
Poblacién desfavorecida — se van a primar
los proyectos de municipios con una ruralidad
mas acusada

Mejora econdmica y del empleo estructural y
duradero — se van a primar los proyectos que
generen o mantengan empleo frente a los
que no

Acciones de promocidn de productos locales,
de proximidad, agroecoldgicos, ecoldgicos —
se han previsto programas de actuacion
especificos para fomento de los productos
locales

Presupuesto:

1.163.111,11 €

O

BJETIVO GENERAL 4

Denominacion:

Fomento del turismo de interior

Integracion con los objetivos
transversales de desarrollo rural
de la Unidn y prioridades de la
Generalitat Valenciana:

Objetivos de la Unién integrados:

e Innovacién - Este objetivo va a ser
transversal en toda la estrategia y se ajustara
a cada uno de los programas de actuacion
primando las actuaciones mas innovadoras

respecto a aquellas que no aplican

innovacion

53



E Estrategia de
Desarrollo Local

oll
LP_ Participativo

Asociacién para

el Apoyo al Desarrollo
Integral de las
Comarcas de Interior

| )

S MGFNFRM AT Unién Europea =/
oo Jubom e <
INTERIOR fimpripee e Fumns nvisris an fas seane nursias

Medio ambiente- Este objetivo va a ser
transversal en toda la estrategia y se ajustara
a cada uno de los programas de actuacion
primando las actuaciones que beneficien al
medio ambiente respecto a aquellas que no
Mitigacién y adaptacién al cambio climatico -
Este objetivo va a ser transversal en toda la
estrategia y se ajustara a cada uno de los
programas de actuacién primando las
actuaciones que mitiguen el cambio climatico
frente a las que no

Prioridades de la Generalitat Valenciana:

Mujeres y Jovenes — se van a primar los
proyectos propuestos por mujeres y jovenes
Poblacién desfavorecida — se van a primar
los proyectos de municipios con una ruralidad
mas acusada

Mejora econdmica y del empleo estructural y
duradero — se van a primar los proyectos que
generen o mantengan empleo frente a los
que no

Acciones de promocion de productos locales,
de proximidad, agroecoldgicos, ecoldgicos —
se han previsto programas de actuacion
especificos para fomento de los productos
locales

Acciones de promocién de la biodiversidad
en espacios naturales protegidos y/o Red
Natura 2000 — se han previsto programas de
actuacion especificos para poner en valor los
recursos medioambientales del territorio

Presupuesto:

405.000 €
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Asimismo, se adjunta tabla con los objetivos especificos a llevar a cabo dentro de cada
objetivo general:

OBJETIVOS DE LA EDLP

OBJETIVO GENERAL 1: Mejorar la calidad de vida y la gobernanza de los agentes

del territorio

Objetivos especificos: Indicadores de Hito Hito Hito
' resultado 31/12/18 31/12/20 | 31/12/23
Numero de
espacios creados
. i 0 1 2
Mejora de la para prestacion de
gobernanza y de las servicios
1.1 infraestructuras y
servicios basicos Numero de
para la poblacion infraestructuras 1 5 3
creadas o
conservadas
Numero de
acciones de
fomento del tejido 1 2 2
social
Repoblacién N“mero de
1.2. sostenible del aCCIOD,eS de
territorio form'aa_o,n para 1 2 4
capacitacion de los
jovenes
NuUmero de nuevos
pobladores 0 2 5
asentados
OBJETIVO GENERAL 2: Conservacién y proteccion del medio natural
Obijetivos especificos: Indicadores de Hito Hito Hito
' resultado 31/12/18 31/12/20 | 31/12/23
Numero de
acciones que
Puesta en valor de contribuyen a la 1 2 4
los recursos mejora del cambio
2.1. ambientales y climatico
mejora del medio
ambiente Namero de
1 2 4

acciones para el
aprovechamiento
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de los recursos
forestales

Numero de
empleos creados

OBJETIVO GENERAL 3: Fomento del emprendedurismo y la competitividad
empresarial

Indicadores de Hito Hito Hito

Objetivos especificos: resultado 31/12/18 | 31/12/20 | 31/12/23

Ndmero de
acciones de
estimulo al 1 5 10
consumo de

Estimulo al comercio productos locales

3.1. local y de
proximidad

NUmero de
comercios 1 2 5
mejorados

NuUmero de
empleos creados

Ndmero de
empresas creadas

Refuerzo del
emprendimiento Numero de
3.2. local y la empresas 1 2 5
competitividad mejoradas

empresarial

Numero de
empleos creados

Numero de
empresas creadas
para la actividad de 1 2 3

transformacién
agroalimentaria

Fomentar la Numero de

transformacién de empresas
productos adaptadas a la
agroalimentarios transformacion y 1 2 3
comercializacion

de productos
agroalimentarios

3.3

Numero de
empleos creados
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OBJETIVO GENERAL 4: Fomento del turismo de interior
Obietivos especificos: Indicadores de Hito Hito Hito
) P ' resultado 31/12/18 | 31/12/20 | 31/12/23
NUmero de
paquetes turisticos 1 2 5
creados
Fomento del turismo
rural como actividad Ndmero de
4.1. P L
econdmica en el alojamientos 1 2 5
territorio turisticos creados
NUmero de 3 8 15
empleos creados
42 Impul;ar marcas NUmero de marcas 1 1 1
territoriales creadas
3.5. LINEAS DE ACTUACION Y PREVISIONES DE DISTRIBUCION DE

FONDOS

Se detallan en el siguiente cuadro las lineas de actuacion y los programas previstos
para el territorio:

LINEAS DE ACTUACION Y PREVISIONES DE DISTRIBUCION DE FONDOS

LINEA DE ACTUACION 1

Titulo y contenido: Conservacion y mejora de los servicios basicos

Dependencia jerarquica objetivos: | Objetivo general 1

Objetivo especifico 1.1.

Presupuesto: 50.400 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
1.1. | Creacién de espacios que Dotar al territorio de espacios | 50.400 €

presten servicios basicos a la
poblacién

gue presten servicios basicos
a la poblacién para mejorar su
calidad de vida

57




E

LP_ Participativo

Estrategia de
Desarrollo Local

Asociacién para

Integral de las

el Apoyo al Desarrollo

TR @RI
ASOCIACION VA FNCIANA
COMAIRé:é‘\S v e

Comarcas de Interior

Unién Europea
Fondo Europec Agreola
e Desarrolie Rural

Fumna iswiata an fas Teaas naalas

LINEA DE ACTUACION 2

Titulo y contenido:

Inversiones en infraestructuras para fomentar la

cohesion en el territorio

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 1

Objetivo especifico 1.1.

Presupuesto: 104.000 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
2.1. | Creacion de nuevas Dotar al territorio de 50.000 €
infraestructuras basicas para | infraestructuras basicas de
la calidad de vida rural nueva creacion
2.2. | Mantenimiento de las Mantener, conservar y mejorar | 54.000 €

infraestructuras existentes en
el territorio

las infraestructuras existentes
en el territorio que ofrecen
mejoras a la calidad de vida de
los habitantes

LINEA

DE ACTUACION 3

Titulo y contenido:

Repoblacién y mantenimiento de la poblacién de

los municipios del territorio

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 1

Objetivo especifico 1.2.

Presupuesto: 108.600 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
3.1. | Acciones de conservacion del | Acciones de cohesiony 30.800 €
tejido social y familiar en el participacién social con el fin
territorio de potenciar la identidad del
territorio y el sentido de
pertenencia al mismo
3.2. | Capacitacion de los jovenes Dotar a los jovenes de la 41.800 €
para favorecer su formacion necesaria para su
asentamiento y correcta capacitacion
emprendimiento en el
territorio
3.3. | Atraccion de nuevos Acciones de promocion del 36.000 €

pobladores y recuperacion de
la poblacién migrada

territorio para atraer a nuevos
pobladores y recuperar la
poblacion que ha migrado
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LINEA

DE ACTUACION 4

Titulo y contenido:

Regeneracion y recuperacion del medio natural

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 2
Objetivo especifico 2.1.

Presupuesto:
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
4.1. | Conservacion del medio Realizar todo tipo de acciones | 266.000 €

natural mediante la lucha
contra el cambio climatico

gue minimicen el impacto del
cambio climatico en el territorio

LINEA

DE ACTUACION 5

Titulo y contenido:

Puesta en valor de los recursos forestales

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 2
Objetivo especifico 2.1.

Presupuesto: 234.000 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
5.1. | Fomento de la conservacion y | Actuaciones de 234.000 €

aprovechamiento de los
recursos forestales del
territorio

aprovechamiento de los
recursos forestales

LINEA

DE ACTUACION 6

Titulo y contenido:

Estimular el consumo de productos locales

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 3
Objetivo especifico 3.1.

Presupuesto: 210.000 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
6.1. | Realizacion de acciones de Todo tipo de acciones que 210.000 €

estimulo para el consumo de
productos locales

fomenten el consumo de
productos locales: promocion,
marketing etc.
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LINEA DE ACTUACION 7

Titulo y contenido:

Mejora de los comercios locales

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 3

Objetivo especifico 3.1.

Presupuesto: 285.000 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
7.1. | Inversiones en la mejora de Mejorar los comercios 285.000 €

los comercios existentes para
prestar servicios mas
innovadores

existentes para dotarlos de
unos servicios mas
innovadores a la poblacion

LINEA

DE ACTUACION 8

Titulo y contenido:

Creacién de nuevas empresas en el medio rural

y consolidacion de las actuales

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 3

Objetivo especifico 3.2.

Presupuesto: 360.000 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
8.1. | Impulso a la creacion de Impulsar la creacion de nuevas | 360.000 €

nuevas empresas en el
territorio, fomento del
emprendimiento entre
jévenes y mujeres y
consolidacion y mejora de las
empresas existentes

empresas asi como a mejora
de las ya existentes para
consolidarlas y hacerlas méas
competitivas

LINEA

DE ACTUACION 9

Titulo y contenido:

Impulso a la transformacion y comercializacion
de los productos agroalimentarios

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 3
Objetivo especifico 3.3.

Presupuesto: 308.111,11 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
9.1. | Generacién de actividades Creacion y consolidacion de 308.111,11 €

econdmicas transformadoras

empresas que se dediquen a
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de los productos
agroalimentarios locales
empleando la 1+D+i

la transformacién y
comercializacion de productos
agroalimentarios mediante la
aplicacion de la [+D+i

LINEA DE ACTUACION 10

Titulo y contenido:

Impulso al turismo de interior

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 4
Objetivo especifico 4.1.

Presupuesto: 246.000 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
10.1. | Creacién de paquetes Fomentar los paquetes 117.000 €
turisticos de interior turisticos para dar a conocer
todo el territorio y atraer
nuevos turistas
10.2. | Creacion de alojamientos Creacion de alojamientos 129.000 €
turisticos rurales rurales para dar respuesta a
las necesidades y la demanda
de turismo del territorio
LINEA DE ACTUACION 11
Titulo y contenido: Creacion de marcas territoriales
Dependencia jerarquica objetivos: | Objetivo general 4
Objetivo especifico 4.2.
Presupuesto: 159.000 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
11.1. | Generacion de marcas Crear marcas territoriales y 159.000 €

territoriales de calidad sobre
los productos, el patrimonio
etc

promocionarlas para la mejor
venta turistica del territorio
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OBJETIVOS OBJETIVOS ] , )
CENERALES CSPECIFICOS LINEAS ESTRATEGICAS PROGRAMAS DE ACTUACION
Presupuesto
1.1.CREACION DE ESPACIOS QUE
L CONSESRE\Q?E(':?C';‘SYB'\A,ASEIJC%F;A DELOS PRESTEN SERVICIOS BASICOS A LA 50.400,00 €
1.1. MEJORA DE LA POBLACION
GOBERNANZA Y DE 2.1.CREACION DE NUEVAS
LAS INFRAESTRUCTURAS BASICAS PARA LA 50.000,00 €
INFRAESTRUCTURAS Y | 2. INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURAS CALIDAD DE VIDA RURAL
SERVICIOS BASICOS | PARA FOMENTAR LA COHESION EN EL
1 MEJORARLA | PARA LA POBLACION TERRITORIO 2.3. MANTENIMIENTO DE LAS
INFRAESTRUCTURAS EXISTENTES EN EL 54.000,00 €
CALIDAD DE VIDA'Y CERRITORIO
LA GOBERNANZA DE _
LOS AGENTES DEL 3.1. ACCIONES DE CONSERVACION DEL
TERRITORIO TEJIDO SOCIAL Y FAMILIAR EN EL 30.800,00 €
TERRITORIO
1.2. REPOBLACION | 3. REPOBLACION Y MANTENIMIENTO DE | 3.2. CAPACITACION DE LOS JOVENES
SOSTENIBLE DEL | LA POBLACION DE LOS MUNICIPIOS DEL | PARA FAVORECER SU ASENTAMIENTO Y 41.800,00 €
TERRITORIO TERRITORIO EMPRENDIMIENTO EN EL TERRITORIO
3.3. ATRACCION DE NUEVOS
POBLADORES Y RECUPERACION DE LA 36.000,00 €

POBLACION MIGRADA

263.000,00 €

62




E Estrategi
Desarro

11
LP_ Participativo

OBJETIVOS
GENERALES

ade &
. = Asociacién para

o LOCG] el Apoyo al Desarrollo

Integral de las

Comarcas de Interior

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

TR @RI

ASOCIACION VAL TNCIANA
RCAS o

Unién Europea

Fondo Europec Agreola

ae Desarralle Rursl

Furnp irvinin an Far seas nursia

LINEAS ESTRATEGICAS

PROGRAMAS DE ACTUACION

2.1 PUESTA EN VALOR

4. REGENERACION Y RECUPERACION DEL

4.1. CONSERVACION DEL MEDIO

NATURAL MEDIANTE LA LUCHA CONTRA 266.000,00 €
2. CONSERVACION Y |  DE LOS RECURSOS MEDIO NATURAL EL CAMBIO CLIMATICO
PROTECCION DEL AMBIENTALES Y
MEDIO NATURAL MEJORA DEL 5.1. FOMENTO DE LA CONSERVACION Y
MEDIOAMBIENTE >- PUESTA ENF\/(;LESF;ELEE;OS RECURSOS APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS 234.000,00 €
FORESTALES DEL TERRITORIO
500.000,00 €
OBJETIVOS OBJETIVOS . , .
GENERALES ESPECIFICOS LINEAS ESTRATEGICAS PROGRAMAS DE ACTUACION

3.1.ESTIMULO AL
COMERCIO LOCALY DE

6.ESTIMULAR EL CONSUMO DE
PRODUCTOS LOCALES

6.1. REALIZACION DE ACCIONES DE
ESTIMULO PARA EL CONSUMO DE
PRODUCTOS LOCALES

210.000,00 €

7.1. INVERSIONES EN LA MEJORA DE

3. FOMENTO DEL PROXIMIDAD LOS COMERCIOS EXISTENTES PARA
EMPRENDEDURISMO 7. MEJORA DE LOS COMERCIOS LOCALES DRESTAR SERVICIOS MAS 285.000,00 €
YLA INNOVADORES
COMPETITIVIDAD 8.1. IMPULSO A LA CREACION DE
EMPRESARIAL 3.2.REFUERZO DEL NUEVAS EMPRESAS EN EL TERRITORIO
EMPRENDIMIENTO | 8. CREACION DE NUEVAS EMPRESAS EN FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO ’
LOCALY LA EL MEDIO RURAL Y CONSOLIDACION DE ;s 360.000,00 €
COMPETITIVIDAD LAS ACTUALES ENTRE JOVENES Y MUJERES ¥
EMPRESARIAL CONSOLIDACION Y MEJORA DE LAS

EMPRESAS EXISTENTES
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9.1.GENERACION DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS TRANSFORMADORAS DE
LOS PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS
LOCALES EMPLEANDO LA [+D+l

308.111,11 €

1.163.111,11 €

OBIJETIVOS OBIJETIVOS . P .
G—ENERALES E—SPECIFICOS LINEAS ESTRATEGICAS PROGRAMAS DE ACTUACION
4.1. FOMENTO DEL
10.1 CREACION DE PAQUETES 117.000,00 €
TURISMO RURAL TURISTICOS DE INTERIOR
COMO ACTIVIDAD 10. IMPULSO AL TURISMO DE INTERIOR
4. FOMENTO DEL ECONOMICA EN EL 10.2 CREACION DE ALOJAMIENTOS 129.000,00 €
TURISMO DE TERRITORIO TURISTICOS RURALES
INTERIOR 4.2. IMPULSAR 11.1 GENERACION DE MARCAS
- 11. CREACION DE MARCAS :
MARCAS TERRITORIALES TERRITORIALES DE CALIDAD SOBRE LOS 159.000,00 €
TERRITORIALES PRODUCTOS, EL PATRIMONIO ETC
405.000,00 €
4 Objetivos 8 Obje,t‘IVOS 11 Lineas estratégicas 15 Programas de actuacion
generales especificos
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3.7. CONTRIBUCION DE LA ESTRATEGIA A LA CREACION DE EMPLEO

Los objetivos de esta estrategia estan dirigidos a la creacion de empleo siendo éste uno
de los efectos mas esperados y deseados de la aplicacion de la EDLP.

De los 4 objetivos generales establecidos, en 3 de ellos se han previsto indicadores de
creacion de empleo:

v Objetivo general 2 — conservacion y proteccion del patrimonio natural y cultural —
se prevé la creacion de 5 empleos dentro del objetivo especifico 2.1.

v' Objetivo general 3 — fomento del emprendedurismo y la competitividad
empresarial — se prevé la creacion de 30 empleos dentro de los objetivos
especificos 3.1, 3.2. y 3.3.

v" Obijetivo general 4 — potenciacion del turismo de interior — se prevé la creacion
de 15 empleos dentro del objetivo especifico 4.1.

En total la prevision en indicadores es de 50 puestos de trabajo creados en 2023.

Se ha realizado una previsibn moderada pero que esperamos superar al final de la
aplicacion de la estrategia. Asimismo no se descarta la creacion de empleo en el
objetivo general 1 de mejora de la calidad de vida de los agentes del territorio.

3.8. CONTRIBUCION DE LA ESTRATEGIA A LA PROMOCION DE LA
IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION

Toda la estrategia esta configurada hacia la promocién de la igualdad y la no
discriminacién en ninguna de sus vertientes. Tanto en el manual de régimen interno
como en el manual de gestion de las ayudas, se prevén mecanismos para evitar la
discriminacién y para fomentar la igualdad de oportunidades asi como la transparencia
en la gestion del grupo y de la estrategia. Es por tanto un elemento transversal que esta
presente a lo largo de toda la EDLP.

3.9. CONTRIBUCION AL PRINCIPIO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Esta estrategia esta orientada hacia el desarrollo sostenible del territorio. En todo el
proceso participativo se ha dado mucha importancia a que el territorio se pueda
desarrollar y siempre de forma sostenible y duradera en el tiempo, es un hecho al que
se ha hecho mucho hincapié por parte de los agentes del territorio, por eso los objetivos
y los programas de actuacion propuestos van enfocados a que el territorio tenga un
desarrollo sostenible y duradero.
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3.10. COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PROGRAMAS Y AYUDAS

Esta estrategia se pretende implantar con la complementariedad, coordinacion y
cooperacion de otros instrumentos que operan en la zona y que pueden enriquecer la
estrategia y el desarrollo del territorio.

No es posible realizar todavia una prevision de distribuciéon de fondos, la misma se
estudiard anualmente segun las posibilidades presupuestarias del GAL.

Estas sinergias se van a realizar con cinco tipos de instrumentos:

1. INSTRUMENTOS DE CARACTER PROVINCIAL

De caracter provincial encontramos instrumentos promovidos por la Diputacion de
Castellon que pueden ser aplicables y beneficiosos para nuestro territorio tales como:

CASTELLO RUTA DE SABOR:

Castell6 Ruta de Sabor pretende reconocer los alimentos y sabores elaborados
y producidos dentro de nuestro territorio y que sigan estrictos estandares de calidad,
con el propdsito de impulsar el consumo de productos locales y de proximidad de
nuestra tierra.

Castell6 Ruta de Sabor nace dentro de un plan estratégico impulsado por la Diputaciéon
de Castellon llamado Conecta Castelld, cuya finalidad es el crecimiento social,
econdémico y cultural a través de acciones que den valor a nuestras singularidades en
un mundo cada vez mas globalizado. Castellon merece por derecho propio, por sus
productos, su gastronomia y su cultura, estar en el panorama nacional y que se le
reconozca.

Para conseguir ese objetivo, Castell6 Ruta de Sabor pretende crear las herramientas
necesarias que sirvan para identificar aquellos productos, restauradores, agricultores,
artesanos... en cuyo ADN figuran valores de calidad, sostenibilidad, cultura, tradicion,
innovacion y aquellos que nos impulsan a mejorar y marcan un camino a seguir. Y todo
ello, para aproximar y hacer identificables esos productos y saber hacer a los
consumidores.

Castell6 Ruta de Sabor quiere incorporar todas las iniciativas que quieran seguir
creciendo en base a estandares de calidad, apoyandose en una marca que nos
identifique con el territorio. Una marca que sirva para facilitar el desarrollo rural y la
sostenibilidad

2. INSTRUMENTOS REGIONALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

En materia de turismo destacamos el PLAN ESTRATEGICO GLOBAL DE TURISMO
DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2010-2020. Se prevén contactos con la Agencia
Valenciana de Turismo para explicar las medidas de nuestra EDLP enfocadas al turismo
y ver de qué modo se podrian coordinar acciones conjuntas.

En materia de empleo, destacamos los dos nuevos planes que se estan implementando
desde la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo: PLAN AVALEM JOVES y PLAN AVALEM EXPERIENCIA, ambos con periodo
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de aplicacion entre 2016 y 2020 y con el objetivo de fomentar la formacion y el empleo
(el plan de jévenes es para personas de hasta 30 afios y el plan experiencia para
personas de 30 a 65 afios). Ilgualmente se prevén contactos con la Conselleria para
comentar las medidas del GAL en materia de empleo y ver la forma de coordinar y
complementar acciones con el SERVEF.

En materia de eficiencia energética, destacamos la ESTRATEGIA ENERGETICA DE
LA COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020. Siguiendo el mismo fin que en
instrumentos anteriores, se prevén contactos con la Conselleria para comentar las
medidas del GAL en materia de eficiencia energética y ver la forma de coordinar y
complementar acciones

Por ultimo en materia de innovacion, destacamos la ESTRATEGIA RIS3 DE LA
COMUNITAT VALENCIANAIa cual es el documento de referencia para la investigacion
y la innovacion en la Comunidad Valenciana. Se prevén contactos con la Generalitat
Valenciana para ver como complementar esta estrategia con la innovacion e
implementacion de las medidas de nuestra EDLP.

3. FONDOS EUROPEOS EIE (Fondos estructurales y de inversién europeos)

Europa establece 5 Fondos EIE: FEDER — Fondo europeo de desarrollo regional,
FEADER - Fondo europeo agricola de desarrollo rural, FC — Fondo de cohesion, FSE —
Fondo social europeo y el FEMP — Fondo europeo maritimo y de pesca.

En la Comunidad Valenciana en la programacion 2014 — 2020 solamente son aplicables
los fondos FEDER, FSE, FEADER y FEMP.

El PROGRAMA OPERATIVO PARA EL FONDO FEDER DE LA COMUNITAT
VALENCIANA EN 2014 — 2020 establece las bases para el desarrollo de la regién en
este periodo. En este programa operativo se asumen 8 retos clave que van en
consonancia con lo marcado en nuestra EDLP:

Creacion de empleo y aumento de la participacion en el mercado laboral
Competitividad empresarial y emprendimiento

Financiacion y entorno empresarial

Cambios de especializacion y mejora de la productividad

Educacion y aprovechamiento del capital humano

Sistema de investigacion e innovacion y transferencia de resultados
Vertebracion del territorio

Conservacion de los recursos naturales, control de emisiones, eficiencia
energética y sostenibilidad

ONoGOA~WNE

Es por ello que viendo las altas posibilidades de complementar las medidas de nuestra
estrategia con el programa operativo de FEDER, se prevén contactos con la Conselleria
de Hacienda (organismo encargado de la gestion de los fondos FEDER) para ver
posibles acciones complementarias a desarrollar que completen y enriquezcan las
acciones de nuestra estrategia.

El PROGRAMA OPERATIVO PARA EL FSE DE LA COMUNITAT VALENCIANA EN
2014-2020 prevé acciones destinadas al fomento del empleo y de la insercion laboral.
En dicho programa operativo se determinan 3 ejes prioritarios:

1. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad
laboral
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2. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacién

3. Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicién de
capacidades y un aprendizaje permanente

Estos 3 ejes van en total consonancia con los objetivos y medidas de nuestra EDLP. Se
prevén contactos por tanto asimismo con la Conselleria de Hacienda (organismo
encargado de la gestiébn de los fondos FSE) para establecer posibles sinergias de
actuacion conjunta.

El fondo FEMP se ha articulado mediante el PROGRAMA OPERATIVO DE PESCA
PARA ESPANA 2014 — 2020 el cual es el principal instrumento de la politica pesquera
comun para conseguir un desarrollo sostenible, inclusivo y equilibrado de los territorios
pesqueros.

Las prioridades para Espafia de este nuevo marco son las siguientes:

1. Pescay acuicultura sostenibles y eficientes

2. Pescay acuicultura innovadoras, competitivas y basadas en el conocimiento

3. Fomento de la comercializacién y la transformacion

4. Aumento del empleo y la cohesion territorial a través del desarrollo local
participativo

Esta ultima prioridad se articula a través de Grupos de accién local del sector pesquero
(GALP) que tienen caracteristicas y funcionamiento similar a los grupos de accion local
rurales (GAL). En la provincia de Valencia se est4 poniendo en marcha un GALP que
agrupard varias cofradias y comunidades de pescadores de la provincia.

Dada la proximidad geogréfica y las similitudes entre la gestion y funcionamiento de los
GAL y GALP se preven contactos con el futuro GALP de Valencia de 2014-2020 para
realizar proyectos conjuntos que generen sinergias en los territorios.

4. FONDOS EUROPEOS DE GESTION DIRECTA

Existen varias lineas de fondos europeos que son gestionados directamente desde la
Unién Europea y que presentan oportunidades para presentar proyectos que puedan
ser complementarios con la ejecucion de la EDLP. Encontramos complementariedad
con los siguientes programas europeos:

PROGRAMA ERASMUS +:

Programa de la Union Europea para la educacién, la formacién, la juventud y el deporte.
Este programa es complementario con las medidas destinadas a la formacién y
capacitacion de los agentes del territorio

PROGRAMA EUROPA CREATIVA:

Programa de la Unién Europea para los sectores audiovisual y cultural. Este programa
es complementario con las medidas destinadas a fomentar el patrimonio y la cultura del
territorio

PROGRAMA HORIZONTE 2020:

Programa de la Union Europea para la |+D+l. Este programa es complementario con las
medidas destinadas a la innovacion territorial.

68



E Estrategia de ccin Loca ARSI Unisn Europea .
Desarrollo Local | Fgdedompere | Asocngn  QUAIINCAVA Fonso Ewreeo ot -

LP Participativo Integral de las FTERIOR oA o i o s s
— - - p e Comarcas de Interior

PROGRAMA LIFE:

Programa de la Unién Europea para el medio ambiente y la accion por el clima. Este
programa es complementario con las medidas destinadas a la calidad ambiental.

5. FONDOS EUROPEOS DE COOPERACION TERRITORIAL

Existen asimismo varias lineas de fondos europeos que van destinadas a la
cooperacion territorial y que presentan oportunidades para presentar proyectos que
puedan ser complementarios con la ejecucion de la EDLP. Encontramos
complementariedad con los siguientes programas europeos que son de aplicacion en la
Comunidad Valenciana:

PROGRAMA ENI:

Es un programa de cooperacidon transfronteriza regional de la cuenca mediterranea.
Participan 16 paises del Mediterraneo. Sus objetivos tematicos van en consonancia con
nuestra EDLP, son los siguientes:

1. Apoyo al desarrollo de las PYMES

2. Apoyo a la educacién, la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién
3. Promocién de la inclusion social y lucha contra la pobreza

4. Proteccion ambiental, adaptacién y mitigacién del cambio climatico

PROGRAMA INTERREG EUROPE:

Programa de cooperaciéon para la cohesion de los distintos territorios europeos.
Participan todos los paises de la Unidon Europea. Sus ejes prioritarios también estan en
consonancia con los de nuestra EDLP son los siguientes:

1. Desarrollo tecnolégico e innovacién

2. Competitividad de las pymes

3. Economia baja en carbono

4. Proteccion del medio ambiente y uso eficiente de los recursos

PROGRAMA MED:

Programa de cooperacién entre regiones del Mediterraneo. Participan en este programa
13 paises de las dos orillas del Mediterrdneo. Sus ejes prioritarios van en consonancia
con el resto de programas de cooperacion:

1. Capacidad innovadora

2. Economia de bajas emisiones
3. Recursos naturales y culturales
4. Mejora de la gobernanza

PROGRAMA SUDOQE:

Programa de cooperacién transnacional entre regiones del sudoeste de la Unién
Europea. Participan 5 paises en el programa. Los ejes prioritarios de este programa se
pueden complementar con los de nuestra EDLP:
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1. Promover las capacidades de innovacion para un crecimiento inteligente y
sostenible

2. Fomentar la competitividad y la internacionalizacion de las PYMES

3. Contribuir a una mayor eficiencia de las politicas en materia de eficiencia

energética

Prevenir y gestionar los riesgos de manera mas eficaz

Proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los recursos

ok

3.11. CRONOGRAMA DEL PLAN DE ACCION

A continuacion adjuntamos el cronograma previsto para los items especificos del plan
de accion:

Primer | Segundo
ftems semestre | semestre 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2017 2017

Aprobacién EDLP y
difusion del Plan de
accion

Aprobacion de
proyectos

Ejecucion y
justificacion de
proyectos
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4. DESCRIPCION DEL PROCESO DE PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EN EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA

Para elaborar esta estrategia se ha llevado a cabo un proceso participativo que ha
contado con la participacion de todos los agentes del territorio. Se han establecido
herramientas y mecanismos para garantizar la exclusion de colectivos con intereses en
la zona y asegurar la participacion de todos los sectores y colectivos.

Este proceso participativo se detalla en el ANEXO 4 de esta estrategia.
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5. PLAN DE ACCION

El plan de accién a desarrollar en esta estrategia pretende presentar un esquema de
intervencion como respuesta a las necesidades y potencialidades detectadas en los
estudios previos. Este esquema aportard un marco para la implementacion de la
estrategia a través de la definicion de los objetivos especificos que apoyaran la
obtencion de los resultados.

5.1. VISION ESTRATEGICA

Al hablar de vision estratégica, pretendemos definir los cambios que se pretenden lograr
a través de la aplicacién de esta EDLP. Para ello vamos a definir la mision, vision y
valores que van a servir de base para la implantacion de una estrategia coherente, real
y exitosa para el territorio.

La misién de nuestro GAL la siguiente:

Nuestro GAL debe ser la referencia de todos los agentes del territorio como
agente dinamizador de la economia y la sociedad en el medio rural, integrando a
todos los sectores y fomentando su participacion en la gestion y aplicacion de la
estrategia de desarrollo local participativo.

La vision es la siguiente:

El gal debe promover una activacion del territorio rural mediante la aplicacion de
una estrategia dinamica, dirigida al territorio y centrada en la creacion de empleo
y de actividad econ6micay social

Los valores de nuestro GAL son los principios éticos sobre los que vamos a asentar
nuestro desempefio en el periodo 2014 — 2020 y los que van a dar lugar a nuestro
comportamiento.

Los valores de nuestro GAL van a ser los siguientes:

1. DINAMIZACION DEL TERRITORIO. Fomentar la dinamizacién del territorio,
dandolo a conocer a toda la sociedad, mediante la generacion de empleo y la
actividad econdmica.

2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. Instaurar la igualdad de trato para todo
tipo de personas independientemente de su condiciébn asi como evitar la
discriminacién de cualquier tipo en la gestion y la toma de decisiones del GAL
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CUIDADO DEL ENTORNO NATURAL. Apostar por el respeto y la conservaciéon

del medio ambiente, poniendo en valor los recursos naturales del territorio.

Fomentar medidas que vayan

encaminadas a facilitar el mantenimiento de la poblacién rural y la atraccién de

COOPERACION. Potenciar la cooperacion como una forma de vida para el

territorio, fomentando la interaccion entre distintos agentes del territorio y de

3.

4. POTENCIAR LA POBLACION RURAL.
nuevos pobladores al territorio

5.
otros territorios rurales.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos de esta estrategia responden a las necesidades de cambio de
nuestro territorio, una descripcion mas detallada de los mismos es la siguiente:

OBJETIVO ESPECIFICO 1:
servicios béasicos parala poblacién

Mejora de la gobernanza y de las infraestructuras y

Objetivo general al

hace referencia;

que

1. Mejorar la calidad de vida y la gobernanza de los
agentes del territorio

Meta del objetivo:

Impulsar actuaciones para mejorar las infraestructuras y
los servicios de la poblacién con el fin de mejorar su
calidad de vida

Area de actuacion:

La poblacion del territorio

Recursos:

Las entidades publicas y los GAL pueden disponer de
recursos para financiar este objetivo

Temporalizacion:

Aplicacion de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

El territorio presenta un déficit de infraestructuras y
servicios basicos para la poblacion que debe mejorarse.
Es necesario ahondar en las infraestructuras y servicios
para garantizar calidad de vida a los habitantes del
territorio y conseguir retener a la poblacién del mismo y
animar a otros posibles nuevos pobladores a instalarse
en el territorio.

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Repoblacién sostenible del territorio

Objetivo general al

hace referencia:

que

1. Mejorar la calidad de vida y la gobernanza de los
agentes del territorio
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Meta del objetivo:

Impulsar acciones que reviertan la situacion actual de
despoblacién progresiva y emigracion hacia las ciudades,
haciendo atractivo el territorio para vivir e incentivar el
asentamiento de nuevos pobladores

Area de actuacion:

La poblacion del territorio y de las areas urbanas

Recursos:

Las entidades publicas y los GAL pueden disponer de
recursos para financiar este objetivo

Temporalizacion:

Aplicacion de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

El territorio tiene altas tasas de envejecimiento, cada vez
hay menos nacimientos y los jovenes que van a las
ciudades a estudiar, ya no vuelven. Cabe remediar estos
efectos para evitar que los municipios en un largo plazo
gueden totalmente despoblados.

OBJETIVO ESPECIFICO 3:
del medioambiente

Puesta en valor de los recursos ambientales y mejora

Objetivo general al

hace referencia;

que

2. Conservacion y proteccion del medio natural

Meta del objetivo:

Conservar y proteger el medio natural que rodea al
territorio con actuaciones destinadas a la lucha contra el
cambio climatico y el aprovechamiento de los recursos
forestales

Area de actuacion:

El patrimonio natural del territorio

Recursos:

Las entidades publicas, el GAL y las empresas y
entidades privadas pueden disponer de recursos para
financiar este objetivo

Temporalizacion:

Aplicacion de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

El territorio goza de unos parajes naturales de gran
calidad pero que no se han puesto en valor en los ultimos
afos. Cabe revertir los efectos del cambio climatico y
apostar por aprovechar estos recursos de forma
sostenible.

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

Estimulo al comercio local y de proximidad

Objetivo general al

hace referencia:

que

3. Fomento del emprendedurismo
competitividad empresarial

y

Meta del objetivo:

Mejorar los comercios locales e incentivar el consumo y

la promocién de los productos locales que ofrece el
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territorio

Area de actuacion:

Comercios y empresas del territorio que trabajen con
productos locales y de proximidad

Recursos:

Los comercios y empresas del territorio pueden disponer
de recursos para llevar a cabo este objetivo

Temporalizacion:

Aplicacién de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

El territorio dispone de productos locales de alta calidad
pero que apenas son conocidos en otros territorios, hay
que potenciar estos productos asi como los comercios
gue vendan este tipo de productos

OBJETIVO ESPECIFICO 5: Refuerzo del emprendimiento local y la competitividad

empresarial

Objetivo general al
hace referencia;

que

3. Fomento del emprendedurismo y la competitividad
empresarial

Meta del objetivo:

Ayudar a los emprendedores que van a crear nuevas
empresas en el territorio y a las empresas ya existentes
para hacerse mas competitivas de modo que se genere
empleo y se mejore el tejido productivo del territorio

Area de actuacion:

Emprendedores y empresas del territorio

Recursos:

Las empresas y los distintos emprendedores del territorio
pueden contar con recursos para llevar a cabo este
objetivo

Temporalizacion:

Aplicacion de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

El territorio carece de base empresarial y la que hay esta
muy concentrada en el sector cerAmico y en municipios
mas grandes. Hay que buscar nuevos emprendedores
gue se asienten en el territorio y mejorar las empresas
existentes dotandolas de herramientas innovadoras que
fomenten su competitividad.

OBJETIVO ESPECIFICO

agroalimentarios

6: Fomentar la transformacion de productos

Objetivo general al
hace referencia;

que

3. Fomento del emprendedurismo y la competitividad
empresarial

Meta del objetivo:

Impulsar las empresas que se dediquen a la
transformacion y a la comercializacion de los productos
agroalimentarios locales
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Area de actuacion:

Emprendedores y empresas del territorio

Recursos:

Las empresas y los distintos emprendedores del territorio
pueden contar con recursos para llevar a cabo este
objetivo

Temporalizacion:

Aplicacion de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

El sector primario es uno de los sectores mas
importantes del territorio, cabe por tanto potenciar los
productos agroalimentarios desde su comercializacién o
transformacion, generando nuevas empresas y creando
empleo

OBJETIVO ESPECIFICO 7: Fomento del turismo rural como actividad econémica

en el territorio

Objetivo general al
hace referencia;

que

4. Fomento del turismo de interior

Meta del objetivo:

Generar actividades econdémicas relacionadas con el
turismo de interior para impulsar el territorio

Area de actuacion:

Emprendedores y empresas del territorio

Recursos:

Las empresas y los distintos emprendedores del territorio
pueden contar con recursos para llevar a cabo este
objetivo

Temporalizacion:

Aplicacion de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

El turismo en el territorio es bastante escaso, hay
muchas oportunidades para el mismo pero hasta el
momento se ha explotado poco y de forma
desorganizada, por tanto es necesario poner en marcha
una planificacion para impulsar el turismo

OBJETIVO ESPECIFICO 8:

Impulsar marcas territoriales

Objetivo general al
hace referencia;

que

4. Fomento del turismo de interior

Meta del objetivo:

El objetivo es la creacion de marcas que identifiquen el
territorio y que sean una marca turistica para la
promocién conjunta del mismo.

Area de actuacion:

Todo el territorio

Recursos:

Las entidades publicas, el GAL y las empresas y
entidades privadas pueden disponer de recursos para
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financiar este objetivo

Temporalizacion: Aplicacion de la EDLP 2014-2020

Justificacion: El turismo debe ser una opcion econémica necesaria en
el territorio y para que éste sea conocido se requiere de
una imagen de marca que identifique todo el territorio con
los atractivos turisticos que tiene

5.3. ASIGNACION INDICATIVA PRESUPUESTARIA

A continuacion se adjuntan tablas con una estimacion de presupuesto por cada objetivo
especifico:

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Mejora de la gobernanza y de las infraestructuras y
servicios béasicos para la poblacién

Contenido: Impulsar actuaciones para mejorar las infraestructuras y
los servicios de la poblacion con el fin de mejorar su
calidad de vida

Objetivo general: 1. Mejora de la calidad de vida y la gobernanza de
los agentes del territorio

Justificacion del objetivo: El territorio presenta un déficit de infraestructuras y
servicios basicos para la poblacion que debe mejorarse.
Es necesario ahondar en las infraestructuras y servicios
para garantizar calidad de vida a los habitantes del
territorio y conseguir retener a la poblacién del mismo y
animar a otros posibles nuevos pobladores a instalarse
en el territorio.

Asignacion presupuestaria: | 154.400 €

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Repoblacion sostenible del territorio

Contenido: Impulsar acciones que reviertan la situacion actual de
despoblacién progresiva y emigracion hacia las ciudades,
haciendo atractivo el territorio para vivir e incentivar el
asentamiento de nuevos pobladores

Objetivo general: 1. Mejora de la calidad de vida y la gobernanza de
los agentes del territorio

Justificacion del objetivo: El territorio tiene altas tasas de envejecimiento, cada vez
hay menos nacimientos y los jovenes que van a las
ciudades a estudiar, ya no vuelven. Cabe remediar estos
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efectos para evitar que los municipios en un largo plazo
gqueden totalmente despoblados.

Asignacion presupuestaria:

108.600 €

OBJETIVO ESPECIFICO 3:
del medioambiente

Puesta en valor de los recursos ambientales y mejora

Contenido:

Conservar y proteger el medio natural que rodea al
territorio con actuaciones destinadas a la lucha contra el
cambio climético y el aprovechamiento de los recursos
forestales

Objetivo general:

2. Conservacion y proteccion del medio natural

Justificacion del objetivo:

El territorio goza de unos parajes naturales de gran
calidad pero gue no se han puesto en valor en los Ultimos
afnos. Cabe revertir los efectos del cambio climatico y
apostar por aprovechar estos recursos de forma
sostenible.

Asignacion presupuestaria:

500.000 €

OBJETIVO ESPECIFICO 4:

Estimulo al comercio local y de proximidad

Contenido:

Mejorar los comercios locales e incentivar el consumo y
la promocién de los productos locales que ofrece el
territorio

Objetivo general:

3. Fomento del emprendedurismo la

competitividad empresarial

y

Justificacion del objetivo:

El territorio dispone de productos locales de alta calidad
pero que apenas son conocidos en otros territorios, hay
que potenciar estos productos asi como los comercios
gue vendan este tipo de productos

Asignacion presupuestaria:

495.000 €

OBJETIVO ESPECIFICO 5:
empresarial

Refuerzo del emprendimiento local y la competitividad

Contenido:

Ayudar a los emprendedores que van a crear nuevas
empresas en el territorio y a las empresas ya existentes
para hacerse mas competitivas de modo que se genere
empleo y se mejore el tejido productivo del territorio

Objetivo general:

3. Fomento del emprendedurismo la

competitividad empresarial

y

Justificacion del objetivo:

El territorio carece de base empresarial y la que hay esta
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muy concentrada en el sector cerAmico y en municipios
mas grandes. Hay que buscar nuevos emprendedores
gue se asienten en el territorio y mejorar las empresas
existentes dotandolas de herramientas innovadoras que
fomenten su competitividad.

Asignacion presupuestaria: | 360.000 €

OBJETIVO ESPECIFICO 6: Fomentar la transformaciéon de productos
agroalimentarios

Contenido: Impulsar las empresas que se dediquen a la

transformacion y a la comercializacion de los productos
agroalimentarios locales

Objetivo general:

3. Fomento del emprendedurismo la

competitividad empresarial

y

Justificacion del objetivo:

El sector primario es uno de los sectores mas
importantes del territorio, cabe por tanto potenciar los
productos agroalimentarios desde su comercializacién o
transformacion, generando nuevas empresas y creando
empleo

Asignacion presupuestaria:

308.111,11 €

OBJETIVO ESPECIFICO 7:

en el territorio

Fomento del turismo rural como actividad econdémica

Contenido:

Generar actividades economicas relacionadas con el
turismo de interior para impulsar el territorio

Objetivo general:

4. Fomento del turismo de interior

Justificacion del objetivo:

El turismo en el territorio es bastante escaso, hay
muchas oportunidades para el mismo pero hasta el
momento se ha explotado poco y de forma
desorganizada, por tanto es necesario poner en marcha
una planificacion para impulsar el turismo

Asignacion presupuestaria:

246.000 €

OBJETIVO ESPECIFICO 8:

Impulsar marcas territoriales

Contenido:

El objetivo es la creacion de marcas que identifiquen el
territorio y que sean una marca turistica para la
promocién conjunta del mismo.

Objetivo general:

4. Fomento del turismo de interior

Justificacion del objetivo:

El turismo debe ser una opcion econémica necesaria en
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el territorio y para que éste sea conocido se requiere de
una imagen de marca que identifique todo el territorio con
los atractivos turisticos que tiene

Asignacion presupuestaria: | 159.000

€

5.4.

PROYECTOS DE COOPERACION

Segun lo establecido en el articulo 9 de la Orden 5/2016, cada GAL debera participar
obligatoriamente a lo largo del periodo 2014-2020 en, al menos, un proyecto de
cooperacion cuyos gastos se financiardn a través de la submedida 19.3 del PDR CV

2014-2020.

Nuestro territorio tiene intencién de participar en un posible proyecto de cooperacién

con estas caracteristicas(el mismo ha
y en la encuesta online):

sido el mas votado en las sesiones participativas

TEMATICA PROYECTO:

Iniciativas de empleo — disefiar iniciativas
innovadoras para generar empleo en el
medio rural

La idea de proyecto consiste en disenar
respuestas eficaces a las necesidades de las
personas demandantes de empleo, de los
emprendedores y los empresarios. Generar
iniciativas para que el territorio cuente con las
mismas oportunidades que cualquier medio
urbano en cuanto a informacion, orientacion y
formacion en materia de empleo y autoempleo.

La actividad principal del proyecto seria
desarrollar un plan estratégico de empleo para
los territorios participantes, haciendo hincapié en
las necesidades del mercado laboral de los
territorios rurales

CARACTER:

Interterritorial o Transnacional

EN CALIDAD DE:

Coordinador o socio

BENEFICIOS PARA TERRITORIO:

Generacion de empleo y aplicacion de un plan
estratégico sobre empleo, muy necesario en el
territorio

PRESUPUESTO:

33.333,33 €
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5.5. TRABAJO EN RED

Siguiendo una de las 7 caracteristicas fundamentales del enfoque Leader, el GAL tiene
la intencién de realizar un TRABAJO EN RED durante todo el periodo.

La conexiébn en redes incluye el intercambio de realizaciones, experiencias y
conocimientos entre grupos Leader, zonas rurales, administraciones y organizaciones
que intervengan en el desarrollo rural de la UE, sean o no beneficiarios directos de
Leader. Crear redes es una forma de transferir buenas préacticas, difundir innovaciones y
aprovechar las lecciones aprendidas con el desarrollo rural local. Gracias a la conexion
en redes se crean vinculos entre personas, proyectos y zonas rurales, lo que puede
ayudar a superar el aislamiento al que se enfrentan algunas regiones rurales. Asimismo,
crear redes puede ayudar a fomentar proyectos de cooperacion haciendo que los
grupos Leader se pongan en contacto entre si.

Este trabajo en red esta basado en varios ejes de actuacion previstos:
EJE 1 — COOPERACION CON OTROS GRUPOS DE ACCION LOCAL

Nuestro GAL tratara de fomentar el trabajo en red y la cooperacion con otros GAL tanto
de la misma region, la Comunidad Valenciana, como con otros GAL a nivel nacional y
europeo.

Esta colaboracion y cooperacion se basara en actuaciones del tipo de:

- Consulta entre equipos técnicos por cuestiones relativas a la aplicacion de la
estrategia LEADER

- Puesta en comun de documentacion e informacion relevante

- Realizacion de jornadas o eventos comunes entre GAL

- Realizacion de proyectos de cooperacion

- Intercambios de buenas précticas

- Visitas de intercambio de experiencias

A nivel regional ya se han iniciado contactos con otros candidatos a GAL de la
Comunidad Valenciana para consultar dudas y para la puesta en comun de los pasos a
dar para constituirse y funcionar como grupos de accion local en este nuevo periodo

A nivel nacional, ya se tiene contacto con otros GAL de programaciones LEADER
anteriores, asi como con otros GAL europeos. La intencién en esta nueva programacion
2014-2020 es consolidar y ampliar la red de contactos con otros GAL.

EJE 2 — COOPERACION CON GRUPOS DE _ACCION LOCAL DEL SECTOR
PESQUERO

Nuestro GAL tratara de fomentar el trabajo en red y la cooperacion con el GALP de la
provincia de Castellébn para ver las posibles actuaciones y sinergias que puedan surgir
entre ambos grupos.
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EJE 3 — INTEGRACION Y ADHESION A REDES

Nuestro GAL se ha adherido a una red provincial y una red regional formada por
distintos grupos de accién local de pesca y rurales con el fin de fomentar el trabajo en
red.

Dichas redes son las siguientes:

e FEDERACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DE LA PROVINCIA
DE CASTELLON — FEDETCAS - Red a nivel provincial que pretende agrupar a
todos los GAL y GALP de la provincia de Castellon cuyos fines principales son
los de promover el desarrollo enddgeno, integrado y sostenible del territorio
provincial de Castell6n

e AGRUPACION POR EL DESARROLLO DE LOS TERRITORIOS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA — ADETVA. Red regional que pretende agrupar a
todos los GAL y GALP de la Comunidad Valenciana con el fin de promover el
desarrollo local participativo en los territorios de la region.

Desde nuestro GAL estamos muy concienciados en que el trabajo en red es
imprescindible, al mismo tiempo que deseamos cumplir con los principios europeos de
LEADER a este respecto.

Ademas, en cumplimiento de la Orden 5/2016 en su articulo 9.L en el que se establece
gue una de las obligaciones de los Grupos de Accion Local es integrarse, a través de
entidades de &mbito regional o nacional, en la Red Rural Nacional, se instar4 a la red
regional para que se integre en una de las dos redes nacionales de grupos de accién
local actuales (Red espafiola de desarrollo rural o Red estatal de desarrollo rural) las
cuales son miembros de la RED RURAL NACIONAL.

Al mismo tiempo, mediante esta integracion, entrariamos también a formar parte de las
redes europeas de grupos de accion local de las cuales son socias las redes
nacionales.

5.6. CRITERIOS DE SELECCION DE OPERACIONES DE LA SUBMEDIDA
19.2

Para realizar la baremacion de los proyectos presentados ante el GAL se han
establecido unos criterios de seleccidon objetivos segun lo establecido en el Anexo IX de
la Orden 5/2016, los cuales son los siguientes:

CRITERIOS DE SELECCION PUNT.
MAXIMA
Proyectos promovidos por entidades privadas 10
" Proyectos promovidos por entidades publicas 5
2 Proyectos de naturaleza productiva 5
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Proyectos no productivos

Proyectos incluidos en la EDLP

Proyectos no programados en la EDLP

Proyectos que promuevan la creacion de empleo estable
Proyectos que promuevan la creacion de caracter temporal
Proyectos promovidos por jovenes de hasta 30 afios y mujeres
Proyectos promovidos por hombres de mas de 30 afios

Proyectos que contemplen la inclusion de colectivos desfavorecidos
(discapacitados, parados de larga duracion y mayores de 45 afios)

Proyectos que no contemplen la inclusion de colectivos
desfavorecidos

Proyectos presentados por entidades pertenecientes al ambito de la
economia social

Proyectos no presentados por entidades pertenecientes al ambito de
la economia social

Proyectos de desarrollo endégeno que potencien las capacidades
internas de la comunidad local

Proyectos sin potenciacion de las capacidades internas de la
comunidad local

Proyectos que se ejecuten en municipios de municipios de ruralidad
extrema o alta (segun baremo Anexo 3 EDLP)

Proyectos que se ejecuten en municipios de ruralidad media o baja
(segun baremo Anexo 3 EDLP)

Proyectos relacionados con la implantacion de las TIC
Proyectos que no supongan implantacién de TIC
Proyectos que fomenten la innovacion

Proyectos que no aporten innovacion

Proyectos con incidencia positiva sobre el medio ambiente

Proyectos sin incidencia positiva en el medio ambiente
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Proyectos que contribuyan a la mitigacién del cambio climatico y 5

adaptacion a este
13

Proyectos que no contribuyan a la mitigacién del cambio climatico y 2,5

adaptacion a este

Proyectos con impacto directo sobre el territorio. Efecto multiplicador 5
14

Proyectos sin impacto directo sobre el territorio. 2,5

Proyectos con incidencia en el mantenimiento del empleo rural 5
15

Proyectos sin incidencia en el mantenimiento del empleo rural 2,5
MAXIMO TOTAL DE PUNTUACION A OBTENER 100

Asimismo, de conformidad con el articulo 2 del Reglamento de ejecucion (UE)
215/2014, el 40% del importe financiado por el FEADER debera estar vinculado a la
adaptacion al cambio climético y/o lucha contra este.

Los porcentajes de cofinanciacion publica de cada proyecto seran los siguientes:

PORCENTAJES DE COFINANCIACION PUBLICA

FEADER 53,00%
MINISTERIO DE AGRICULTURA 5,72%
CONSELLERIA DE AGRICULTURA 41,28%
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6. DESCRIPCION DE LAS DISPOSICIONES DE GESTION Y DE
SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA

6.1. ESTRUCTURA, RESPONSABILIDADES, FUNCION Y
PROCEDIMIENTOS DEL GAL

Los procedimientos de trabajo y de toma de decisiones del GAL vienen determinados
por dos documentos:

- Los estatutos de la asociacion
- Régimen interno de la asociacion

Se adjunto como ANEXO 5 de esta EDLP copia del Borrador del Régimen interno de la
asociacion donde se ponen de manifiesto todos los procedimientos que no han sido
contemplados en los estatutos.

Este Régimen interno seréd aprobado una vez la asociacion haya adquirido la condicion
de GAL LEADER en 2014-2020 con el fin de ajustarlo, si fuera necesario, para el
correcto cumplimiento de sus funciones como Grupo de accion local.

Todo lo que no esté contemplado en los estatutos y en el régimen interno de la
asociacion, se regira por lo estipulado en esta EDLP y demdas normativa regional,
nacional y comunitaria que sea de aplicacion.

6.2. MECANISMOS DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA

6.2.1. EXPERIENCIA DE LA ASOCIACION EN EL DESARROLLO LOCAL
PARTICIPATIVO

Tal y como se ha detallado en el apartado 0.2. de esta EDLP nuestra asociacién cuenta
con amplia experiencia en el Desarrollo Local Participativo desde hace mas de 20 afios.
Nuestro territorio es por tanto un territorio cohesionado con experiencia en la
participacién de la sociedad civil, con una alta participacién en las programaciones por
parte del sector privado y con experiencia en el enfoque abajo — arriba, caracteristico de
LEADER.

6.2.2. ESPACIOS DE TRABAJO, DOTACION Y EQUIPAMIENTOS

Nuestra asociacion cuenta con una oficina en la C/Figueroles d’Alcalaten S/N del
municipio de Les Useres.

Nuestras oficinas estan dotadas de tres despachos grandes que se podran utilizar como
despacho y como sala de reuniones y varios cuartos de bafio.

Se adjuntan fotografias de las instalaciones:
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Al ser un grupo de nueva creacion, todavia no disponemos de mobiliario y
equipamientos para las oficinas pero existe el compromiso de adquirirlos gracias a las
cuotas de los socios, si nuestra asociacion es seleccionada como GAL Leader definitivo
para 2014-2020.

6.2.3. RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos son el capital mas importante para nuestra asociacion. Por una
parte contamos con un gran namero de socios que son parte activa de la asociacion y
de su desarrollo y por otra parte tenemos intencion de conformar un equipo técnico
competente y solvente capaz de llevar una correcta gestion del dia a dia del GAL.

El organigrama que se establece para nuestro GAL es el siguiente:
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ASAMBLEA GAL

JUNTA DIRECTIVA
GAL

EQUIPO TECNICO
GAL

TECNICO/

GERENTE ADMINISTRATIVO

Tenemos previsto que el equipo técnico esté formado por dos personas: un gerente y
un técnico o administrativo (se estudiara segun las necesidades reales que perfil se
debe contratar o si incluso es posible contratar a una persona que pueda realizar tareas
de ambos perfiles).

Las competencias que se van a pedir a este equipo técnico son: trabajo en equipo,
orientacion a los resultados, iniciativa, responsabilidad y seriedad en el trabajo,
capacidad de planificacién y organizacion, resolucion de problemas.

Para la contratacion de este personal se va a realizar un proceso de seleccion de libre
competencia. El sistema de contratacion del personal se basara en principios de
igualdad, mérito, capacidad y no discriminacion y se instrumentara mediante proceso
selectivo de concurso o concurso-oposicion y entrevista.

El equipo técnico, cuya vinculacion con la asociacion se establecera con un contrato
laboral dentro de los términos posibles que establezcan la legislacion de orden laboral,
tendra las competencias que se le asignen por parte del érgano de direccion del GAL.

Asimismo, se prevé una formacion continua de los miembros del equipo técnico en
gestion de asociaciones, fondos europeos, animacién y participacion social y cualquier
otra temética que pueda ayudar a desarrollar de forma mas eficientes las funciones de
este equipo técnico dentro del GAL.
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6.2.4. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL GRUPO

La capacidad administrativa del GAL viene determinada por los factores que se han
enumerado en este apartado: se dispone de experiencia préctica en gestion de grupos,
tenemos espacios de trabajo y equipamientos suficientes, ademas de que los recursos
humanos del equipo técnico van a ser solventes para gestionar una estrategia del
importe planteado

Para el control administrativo y financiero se va a contar con un responsable
administrativo y financiero (RAF) que deberé ser una persona fisica con capacidad de
control y fiscalizacion de fondos publicos, que actuara bajo el principio de autonomia
funcional y serd, preferentemente, un funcionario del Cuerpo Nacional de Secretarios-
Interventores de Administracion Local, con destino en alguno de los municipios del
territorio del GAL. A estos efectos, nuestro GAL vy la entidad local de la que forme parte
el RAF suscribiran el correspondiente convenio.

El equipo gestor del GAL (la junta directiva) tiene experiencia reconocida en el ambito
rural desde hace muchos afios, se trata pues de un equipo sélido, que conoce las
necesidades del territorio y que puede aportar un gran capital humano, conocimiento y
experiencia a la gestion del GAL.

La capacidad financiera va a depender del importe asignado al GAL en el caso de ser
seleccionados como GAL para 2014-2020. El importe solicitado por nuestra parte para
la ejecucion de la estrategia es de 3 millones de euros. No obstante, se prevé instaurar
un sistema de cuotas en el GAL que va a permitir tener una determinada solvencia
financiera y evitar, en la medida de lo posible, tener que recurrir a entidades bancarias
para financiar los gastos de la asociacion, se prevé por tanto, que la asociacion se
financie principalmente con recursos propios.
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6.2.5. DESCRIPCION DEL EQUIPO TECNICO Y MEDIOS MATERIALES DEL GAL

DESCRIPCION DEL EQUIPO TECNICO Y MEDIOS MATERIALES DEL GAL

PERSONAL/PUESTO PREVISTO CUALIFICAI\(/I::’(I\?II\IM/ETULACION PRINCIPALES FUNCIONES

Direccion del proceso de ejecucion de la EDLP

Coordinacion del equipo técnico.

Dinamizacion de colectivos.

Difusion del Programa.

Mantener informada a la junta directiva y la asamblea de la
gestion del GAL

» Preparacioén de informes financieros peridédicos de compromisos y
pagos.

Gerente Licenciatura o Grado

YVVVVYVY

» Llevar la gestion econdmica-financiera

» Elaboracién de los informes requeridos por la autoridad de
gestién

> Preparar y elaborar propuestas para el Organo de Decision del
GAL.

» Comunicaciones con los Organismos Publicos, entidades
privadas, promotores, y demas agentes externos al consorcio.

» Realizar borrador o modificaciones de Procedimiento de Gestion
y Manual de Procedimientos

» Aplicar el Procedimiento de Gestion y Manual de Procedimientos

aprobado.

Someterse al control y verificacion de la gestion de ayudas.

Responsabilizarse de la conservacion y custodia de documentos

Y V

Atencion, informacién y asesoramiento a promotores.
Andlisis de proyectos presentados en solicitud de ayudas.
Emitir el Informe Técnico-Econdémico con propuesta de ayuda
Solicitud y tramitacién de expedientes propios del grupo.
Control y seguimiento administrativo de expedientes.
Levantar Acta de No Inicio

Técnico Diplomatura

YVVVVYVYYVY
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g nualas

Realizar visitas “in situ”
Revision de cumplimiento de los compromisos y justificacion
documental, en la certificacion.

Administrativo

Bachiller o FP medio

Y

YVVVVYVY

Control de la correspondencia y otros documentos. (Registros de
entradas/ salidas etc.).

Documentacién y Control del inventario.

Revisidn y organizacién de expedientes.

Colaboracion en el control econémico y contable.

Archivar expedientes

Prestar colaboracion y apoyo al gerente y al técnico

Justificacion sobre cémo se
garantizara laigualdad de
oportunidades:

entrevista.

Para la contratacion de este personal se va a realizar un proceso de seleccion de libre competencia.
El sistema de contratacion del personal se basara en principios de igualdad, mérito, capacidad y no
discriminacion y se instrumentar4 mediante proceso selectivo de concurso o concurso-oposicion y

PREVISION PRESUPUESTARIA PARA LA EJECUCION

Costes de explotacion:

480.000 €

Costes de animacion:

120.000 €
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6.3. PROCEDIMIENTO DE GESTION

El procedimiento de gestion de la estrategia incluye 3 apartados relativos a los
procedimientos de gestion:

1. Mecanismos que garanticen los principios de publicidad y transparencia
2. Plan de comunicacion previsto para la estrategia
3. Manual de procedimiento relativo a las solicitudes de ayuda

6.3.1. PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA LA BUENA GESTION
FINANCIERA'Y PARA EVITAR CONFLICTOS DE INTERESES

Los GAL tienen una dotacion presupuestaria para financiar, mediante subvenciones, los
diferentes proyectos, por eso tienen la obligacion de garantizar un uso eficiente de
financiacién publica, asimismo deben maximizar la eficiencia en el gasto.

Para ello se prevén los siguientes procedimientos por parte del GAL para la buena
gestién financiera tanto en los proyectos subvencionados como para los gastos de
explotacion y animacion del GAL:

v Garantizar el cumplimiento de la ley de subvenciones 38/2003 en su articulo 31
en el cual se dice que “Cuando el importe del gasto subvencionable supere la
cuantia de 30.000 euros en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de
12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo
a la contraccién del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables
no exista en el mercado suficiente numero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud
de la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacién, o, en su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la elecciébn cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.”

Estos importes han sido actualizados de acuerdo a la Ley de Contratos del
sector publico a 50.000 € para contratos de obra y 18.000 € para contratos de
bienes o servicios.

v" Comprobacion de los precios de mercado de los gastos subvencionables de los
proyectos para garantizar que los precios presupuestados no sean
desproporcionados

v' Comprobacién de la coherencia de los importes presupuestados mediante
estimaciones en registros oficiales, dictamen de peritos, tasaciones periciales etc

v' Fomentar la inversion privada para maximizar las inversiones en el territorio
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Posibilidad de colaborar en proyectos financiados por otros fondos europeos,
nacionales o regionales complementarios con el fondo FEADER para la
atraccion de nuevos fondos al territorio

Fomentar la aplicacion de la estrategia en el territorio con un enfoque “bottom-
up” (de abajo a arriba) dando participacion a todos los agentes del territorio

Garantizar la publicidad de las convocatorias y las contrataciones que realice el
GAL

Garantizar la aplicacion de la normativa del FEADER y resto de normativas de
aplicacion sobre informacién y publicidad de las ayudas

Garantizar la aplicacion de los principios de igualdad y no discriminacién en toda
la ejecucion de la EDLP

Garantizar la clara sefializacion de la oficina del GAL asi como de los horarios de
atencion al publico para fomentar la interaccién del GAL con los agentes del
territorio

Garantizar un correcto asesoramiento a los promotores tanto en la orientacion de
su proyecto como en la ejecucién y justificacion del mismo para evitar posibles
problemas posteriores

Comprobar el correcto cumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios de
las ayudas

Mantener una comunicacién constante con la autoridad de gestion para
garantizar una correcta gestion de la estrategia y del presupuesto

Para evitar

posibles conflictos de

intereses se prevén

los siquientes

procedimientos por parte del GAL tanto en los proyectos subvencionados como para

los gastos de explotacion y animacién del GAL:

Los miembros del comité de seleccion, asi como el equipo técnico del GAL y el
responsable administrativo y financiero deberan abstenerse de intervenir en la gestién
de las ayudas cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener interés personal en el asunto.
b) Ser alcalde o cargo electo en el ayuntamiento solicitante.

c) Ser administrador o miembro de sociedad, asociacion o entidad o parte
interesada.

d) Tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

e) Tener parentesco de consanguinidad dentro del tercer grado o de afinidad
dentro del segundo con cualquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades interesadas o0 con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
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despacho profesional o estar asociado con estos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

f) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

g) Haber intervenido como perito en el procedimiento de que se trate.

h) Tener relacibn de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Cuando alguno de los miembros del comité de seleccidén se abstenga por alguna de las
circunstancias anteriores, deberd manifestarlo expresamente por escrito y ausentarse
durante el proceso de debate y votacion del punto que le afecte, dejandose constancia
en el acta de la sesidén correspondiente. Si la causa de abstencion concurriese en el
equipo técnico del GAL o en el responsable administrativo y financiero, plantearan la
abstencién por escrito a la junta directiva, que resolvera sobre la misma y decidira, en
Su caso, la persona que en sustitucién de aquellos deba intervenir en el procedimiento.

Asimismo, se deberd firmar una declaracion por parte de los miembros del Comité de
seleccién de los proyectos y del equipo técnico de ausencia de conflictos de intereses y
compromiso ético, previa a la evaluacion de solicitudes, se adjunta modelo:

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES Y COMPROMISO ETICO
PARA LOS MIEMBROS QUE PARTICIPEN EN LA EVALUACION DE SOLICITUDES DE
SUBVENCIONES EN EL MARCO DE LA PROGRAMACION LEADER 2014-2020

El objeto del presente compromiso es que los miembros de la junta directiva y personal técnico
del GAL que participan en las evaluaciones de las solicitudes de subvenciones no estén
relacionados con los proyectos que van a evaluar, asi como garantizar la confidencialidad de la
informacion que se va a emplear.

La persona abajo firmante, D/DA...........ccccccveeeeviiveeeee e con NIF....ccooiiiereeciien, en calidad de
miembro de la junta directiva/personal técnico en la realizacién del trabajo de evaluacién de la
convocatoria de ayudas........cccoeeveeeeiiiiiiiieee e, apoyadas por el FEADER, se compromete al

cumplimiento de las estipulaciones que se indican:

- No tener implicacion personal o profesional en ninguna de las solicitudes de los proyectos que
evalle o que se presenten en esta convocatoria.

- Rehusar evaluar cualquier propuesta que incluya a una posible persona o entidad beneficiaria
con la cual mantenga relaciones profesionales o de cualquiera otra indole.

- Respetar la confidencialidad del proyecto y no divulgar, bajo ningin concepto, la informacién
relacionada con las solicitudes de las cuales tenga conocimiento en el curso de la evaluacion.

- Llevar a cabo la evaluacién sin presidn ni influencia de ningudn tipo.

- Tener un conocimiento adecuado de los documentos presentados para la evaluacion de las
solicitudes que proporcione el personal técnico.

Firma y fecha:
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6.3.2. PLAN DE COMUNICACION

Se acompafia como ANEXO 6 de esta EDLP el Plan de comunicacion que regira la
difusién y comunicacion de la estrategia en el periodo 2014 — 2020

6.3.3. MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DEL PROGRAMA DE
AYUDAS

Se acompafia como ANEXO 7 de esta EDLP el Manual de procedimiento para la
gestion del programa de ayudas del periodo 2014 — 2020

6.4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

6.4.1. PLAN DE SEGUIMIENTO

El seguimiento puede definirse como una funcién continua cuyo principal objetivo es
proporcionar indicaciones temporales de progreso (o de falta de progreso) de las
actuaciones financiadas por el GAL para ver la consecucion de los resultados.

Con el fin de poder realizar un seguimiento lo mas completo posible se van a seguir las
siguientes fases:

e Controldelos e Controldelos e Seguimientoa
proyectos en proyectos en posteriori de
ejecucion justificacion los proyectos

El trabajo de seguimiento en estas 3 fases sera realizado por el equipo técnico del GAL.
Los trabajos a realizar en estas fases se describen en el anexo 7 de esta EDLP.
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Ademés de este seguimiento de los proyectos, se va a realizar un seguimiento de
indicadores varios de la EDLP, para ello se realizara un seguimiento anual (durante el
primer trimestre del afio) de los siguientes datos de la estrategia, correspondientes a la
ejecucion de la estrategia hasta el momento:

1. Plan financiero — se revisara el plan financiero estipulado para el afio
anterior y los objetivos alcanzados sobre el importe de financiacion
marcado

2. Indicadores — se revisaran los indicadores productivos, de resultados y
de impacto estipulados para las distintas medidas y se revisara el grado
de ejecucion de los mismos. Para ello se solicitard la informacién
pertinente a los promotores de los proyectos

En base a los datos obtenidos de la evolucién de los indicadores y del plan financiero se
podran realizar las correcciones necesarias para el buen funcionamiento de la
estrategia.

Segun estipulado en la Orden 5/2016 en el articulo 19.9., serd posible efectuar 3
modificaciones de la EDLP en el periodo 2014-2020. El procedimiento a seguir a este
respecto seria el siguiente:

1) En el proceso de seguimiento de la EDLP explicado, se detecta por parte del
equipo técnico una desviacién sustancial sobre los objetivos marcados debido a
un cambio de necesidades, 0 a una situacion no prevista, una necesidad no
detectada etc.

2) El equipo técnico emite un informe sobre dichas desviaciones y una propuesta
de actuacion al respecto la cual implique una modificacion de la EDLP

3) El gerente da traslado de dicha propuesta a la junta directiva

4) La junta directiva, en su préoxima sesion, estudia el informe presentado. Si
considera que la modificacion debe llevarse a cabo, eleva la decisién sobre
dicha modificacion a la asamblea general

5) La asamblea general se reline a tal efecto y en el caso de que sea aprobada la
modificacion de la EDLP, se delega en el Presidente para que dé traslado de la
misma a la direccidén general competente en materia de desarrollo rural

6.4.2. EVALUACION INTERMEDIA Y FINAL

Para la correcta gestion y aplicacion de la EDLP se prevén dos evaluaciones
intermedias y una evaluacion final realizada por una empresa externa al GAL que
analice la implementacién de la estrategia, sus efectos, sus resultados y los impactos
originados por la misma.

EVALUACION INTERMEDIA

Se realizardn dos evaluaciones intermedias, una en el primer trimestre de 2019 en base
a los resultados alcanzados a 31 de diciembre de 2018 y la otra en el primer trimestre
de 2021, en base a resultados alcanzados a 31 de diciembre de 2020. Estas
evaluaciones, que seran realizadas por una empresa externa al GAL, para garantizar la
objetividad de la misma, se realizardn atendiendo a los siguientes indicadores:

1. Valoracion de las actividades realizadas con respecto a la EDLP
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2. Valoracién de los indicadores productivos, de resultado y de impacto de las
medidas de la EDLP

3. Valoracién financiera de los importes programados y los ejecutados

4. Estudio de la evolucién de los indicadores, analizar qué medidas estan teniendo
un mayor éxito

5. Analisis de la coherencia de las actuaciones con los objetivos y prioridades de la
EDLP

6. Analisis del valor afiadido y los impactos de las actuaciones realizadas

7. Examen del grado de ejecucién de la estrategia

8. Anadlisis de las correcciones realizadas (si las hubiera) en la gestién de la EDLP

9. Andlisis del cumplimiento de los requisitos de informacion en base a la normativa
de la UE

10. Andlisis del grado de participacion de los agentes del territorio

11. Analisis de la gestion interna del GAL: andlisis documental, registros,
documentacion interna, procesos de seleccidn, seguimiento interno, acciones de
dinamizacion, datos financieros de los costes de explotacion y funcionamiento

Estas evaluaciones permitirdn detectar posibles desviaciones respecto de la
planificacion inicial prevista con el fin de adoptar medidas correctoras y de redefinicién
de la EDLP si fuera necesario, ademas de aportar propuestas y recomendaciones de
mejora para el GAL.

Para realizar esta evaluacion, la empresa externa podra recopilar datos de los diferentes
agentes del territorio mediante encuestas, grupos de trabajo etc ademas de informacion
del equipo técnico del GAL y de los 6rganos de gestion del mismo.

EVALUACION FINAL

Se realizar4 una evaluacion final en el afio 2023. Esta evaluacion, que seréa realizada
por una empresa externa al GAL, para garantizar la objetividad de la misma, se realizara
atendiendo a los siguientes indicadores:

1. Valoracion de las actividades realizadas con respecto a la EDLP

2. Valoracién de los indicadores productivos, de resultado y de impacto de las

medidas de la EDLP

Valoracion financiera de los importes programados y los ejecutados

Estudio de la evolucién de los indicadores, analizar qué medidas han tenido un

mayor éxito

5. Anadlisis de la coherencia de las actuaciones con los objetivos y prioridades de la
EDLP

6. Analisis del valor afiadido y los impactos de las actuaciones realizadas

7. Examen del grado final de ejecucién de la estrategia

8. Anadlisis de las correcciones realizadas (si las hubiera) en la gestién de la EDLP

9. Andlisis del cumplimiento de los requisitos de informacion en base a la normativa
de la UE

10. Andlisis del grado de participacion de los agentes del territorio

11. Analisis de la gestion interna del GAL: andlisis documental, registros,
documentacion interna, procesos de seleccién, seguimiento interno, acciones de
dinamizacion, datos financieros de los costes de explotacion y funcionamiento

Pow
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Para realizar esta evaluacion, la empresa externa podra recopilar datos de los diferentes
agentes del territorio mediante encuestas, grupos de trabajo etc ademas de informacion
del equipo técnico del GAL y de los 6rganos de gestion del mismo.

6.4.3. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A continuacion se adjunta tabla con indicadores previstos de seguimiento y evaluacion
para el periodo 2014-2020, los mismos se han propuesto de forma progresiva, de modo
gue se van acumulando hasta su nimero total en 2023:
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION
INDICADORES — HITOS — INDICADORES — HITOS — EJECUCION
OBJETIVOS INDICADORES PRE:EJ\I;’EI_EI—(S)TO VALORES PREVISTOS VALORES ALCANZADOS
2018 2020 2023 2018 2020 2023 2018 2020 2023

OBJETIVO GENERA

L 1: Mejorar la calidad de viday la gobernanza de los agentes del territorio

Objetivo especifico 1.1

Nimero de espacios
creados para
prestacion de

servicios

154.400 €

NUmero de
infraestructuras
creadas o
conservadas

Objetivo especifico 1.2

Numero de acciones
de fomento del tejido
social

Numero de acciones
de formacion para
capacitacion de los

jovenes

108.600 € 1 2 4

NUmero de nuevos
pobladores
asentados

OBJETIVO GENERA

L 2: Conservaciéony

protecciéon del medio natural

Objetivo especifico 2.1

NUmero de acciones
que contribuyen a la
mejora del cambio
climético

500.000 € 1 2 4
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Numero de acciones
para el

aprovechamiento de 1 2 4
los recursos
forestales
Numero de empleos 1 2 5
creados
OBJETIVO GENERAL 3: Fomento del emprendedurismo y la competitividad empresarial
Ndmero de acciones
de estimulo al 1 5 10
consumo de
productos locales
Objetivo especifico 3.1 v 495.000 €
Numero de
. X 1 2 5
comercios mejorados
Numero de empleos 1 2 5
creados
Numero de empresas 1 2 5
creadas
Obijetivo especifico 3.2 | '\UMero de empresas 360.000 € 1 2 5
mejoradas
Numero de empleos 4 8 20
creados
Numero de empresas
creadas para la
actividad de la 1 2 3
Objetivo especifico 3.3 transformacion 308.111,11€
agroalimentaria
Numero de empresas 1 2 3

adaptadas a la
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transformacion y
comercializacién de
productos
agroalimentarios

Numero de empleos
creados

OBJETIVO GENERA

L 4. Fomento del turismo de interior

Objetivo especifico 4.1

Numero de paquetes
turisticos creados

Numero de
alojamientos
turisticos creados

Numero de empleos
creados

246.000 €

15

Objetivo especifico 4.2

NUmero de marcas
creadas

159.000 €

ESTRATEGIA EN SU CONJUNTO

24

56

116
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PLAN FINANCIERO POR SUBMEDIDAS Y FUENTES DE FINANCIACION

PROGRAMA LEADER COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020

GRUPO DE ACCION LOCAL: ASOCIACION PARA EL APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMARCAS DE INTERIOR

PLAN FINANCIERO POR SUBMEDIDAS Y FUENTES DE FINANCIACION

INVERSION Y FINANCIACION (euros)

GASTO AYUDA PUBLICA

VEDIDAS TOTAL A Ias ADMINISTRACIONES NACIONALES e e COSTE
TOTAL | % TOTAL | % CENTRAL | AUTONOMICA | PUBLICO PRIVADO LSl
100% 53% 47% 5,72% 41,28% LOCAL
Ayuda preparatona | g5 g0 ¢ 16.960 € 53% 15.040 € 47% 1.830,40 € 13.209,60 € 0€ 0€ 32.000 €
(submedida 19.1)
Ayudas para la
realizacion de
operaciones 2.331.111 1.235.488,89 133.339,55 7.246.111,11
i e I 53% 1.095.622,22 € 47% . 962.282,66 € | 115.000 € | 4.800.000 € 5
EDLP (submedida
19.2)
Ayuda para la
preparacion de las
Coiggfggﬁzg?os 33'323'33 17.666,66 € | 53% 15.666,67 € 47% | 1.906,67 € 13.760 € 0€ 0€ 33.333,33 €
GAL (submedida
19.3)
Ayuda de los
costes de
explotacion y 600.000 € | 318.000 € 53% 282.000 € 47% 34.320 € 247.680 € 0€ 0€ 600.000 €
animacioén
(submedida 19.4)
TOTAL 2'922'344 1'588'6115’55 53% 1.408.328,89 € 47% 171'356’62 1.236.932,26 € | 115.000 € | 4.800.000 € 7'911'344'44
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PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION (SUBMEDIDA 19.1)

PROGRAMA LEADER COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020

GRUPO DE ACCION LOCAL: ASOCIACION PARA EL APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMARCAS DE INTERIOR

PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION — AYUDA PREPARATORIA

INVERSION Y FINANCIACION (por anualidades)

ANOS

GASTO AYUDA PUBLICA

TOTAL

SUBVENCIONES
COMUNITARIAS

ADMINISTRACIONES NACIONALES

GASTOS PRIVADOS

TOTAL |

%

TOTAL

%

CENTRAL

AUTONOMICA

100%

53%

47%

5,72%

41,28%

PUBLICO
LOCAL

PRIVADO

COSTE
TOTAL

2014

2015

2016

2017

32.000 €

16.960 €

53%

15.040 €

47%

1.830,40 €

13.209,60 €

0€

0€

32.000 €

2018

2019

2020

2021

2022

2023

TOTAL

32.000 €

16.960 €

53%

15.040 €

47%

1.830,40 €

13.209,60 €

0€

0€

32.000 €
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7.3. PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION (SUBMEDIDA 19.2)

PROGRAMA LEADER COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020

GRUPO DE ACCION LOCAL: ASOCIACION PARA EL APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMARCAS DE INTERIOR

PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION - OPERACIONES

INVERSION Y FINANCIACION (por anualidades)

GASTO AYUDA PUBLICA
SUBVENCIONES GASTOS PRIVADOS
AROS TOTAL o ICONES ADMINISTRACIONES NACIONALES , $8$ZE
TOTAL | % TOTAL | % CENTRAL | AUTONOMICA | PUBLICO PRIVADO
100% 53% 47% 5.72% 41.28% LOCAL
2014
2015
2016
2017 111.111.11€ | 58.888.89€ | 53% 5222222 € 7% 6.35555€ | 45.866,67 € 7.000 € 120.000€ | 238.111,11 €
2018 370000€ | 196.100€ 53% 173.900 € 7% 21.164 € 152.736 € 18.000€ | 780.000€ | 1.168.000 €
2019 370.000€ | 196.100 € 53% 173.900 € 7% 21.164 € 152.736 € 18.000€ | 780.000€ | 1.168.000 €
2020 370.000€ | 196.100 € 53% 173.900 € 7% 21.164 € 152.736 € 18.000€ | 780.000€ | 1.168.000 €
2021 370.000€ | 196.100 € 53% 173.900 € 47% 21.164 € 152.736 € 18.000€ | 780.000€ | 1.168.000 €
2022 370.000€ | 196.100€ 53% 173.900 € 7% 21.164 € 152.736 € 18.000€ | 780.000€ | 1.168.000 €
2023 370.000€ | 196.100 € 53% 173.900 € 7% 21.164 € 152.736 € 18.000€ | 780.000€ | 1.168.000 €
TOTAL 2'331'311'11 1'235'388'89 53% 1.095.622,22 € 47% 133'359’55 962.282,66 € | 115.000€ | 4.800.000 € 7'246'311'11
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PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION (SUBMEDIDA 19.3)

PROGRAMA LEADER COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020

GRUPO DE ACCION LOCAL: ASOCIACION PARA EL APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMARCAS DE INTERIOR

PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION - COOPERACION

INVERSION Y FINANCIACION (por anualidades)

GASTO AYUDA PUBLICA
SUBVENCIONES GASTOS PRIVADOS
ARIOS AL COMUNITARIAS ADMINISTRACIONES NACIONALES ' $8$IE
TOTAL | % TOTAL | % CENTRAL | AUTONOMICA PUBLICO PRIVADO
100% 53% 47% 5,72% 41,28% LOCAL
2014
2015
2016
2017
2018 13.333,33 € | 7.066,66 € 53% 6.266,67 € 47% 762,67 € 5.504 € 0€ 0€ 13.333,33 €
2019 20.000 € 10.600 € 53% 9.400 € 47% 1.144 € 8.256 € 0€ 0€ 20.000 €
2020
2021
2022
2023
TOTAL 33.333,33€ | 17.666,66 € 53% 15.666,67 € 47% 1.906,67 € 13.760 € 0€ 0€ 33.333,33€

105




ED
LP_

7.5.

Es er[f—’g ad

Desarrollo Loccl

Participativ

Asociacién para

Integral de las

el Apoyo al Desarrollo

Comarcas de Interior

ATEN

£¥ GENFRALITAT
ASOCIACIGN & VALENCIANA

COMARCAS 7 commmssmen s
INTER

10R froerd— ey

Unién Europea

Fondo Europec Agreola

ae Desarralle Rursl

Furnp irvinin an Far seas nursia

PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION (SUBMEDIDA 19.4)

PROGRAMA LEADER COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020

GRUPO DE ACCION LOCAL: ASOCIACION PARA EL APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMARCAS DE INTERIOR

PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION — EXPLOTACION Y ANIMACION

INVERSION Y FINANCIACION (por anualidades)

GASTO AYUDA PUBLICA
SUBVENCIONES GASTOS PRIVADOS
AROS TOTAL COMUNITARIAS ADMINISTRACIONES NACIONALES ' ' _Crlg_IS_ZE
TOTAL % TOTAL % CENTRAL | AUTONOMICA PUBLICO PRIVADO
100% 53% 47% 5,72% 41,28% LOCAL
2014
2015
2016
2017 30.000 € 15.900 € 53% 14.100 € 47% 1.716 € 12.384 € 0€ 0€ 30.000 €
2018 95.000 € 50.350 € 53% 44.650 € 47% 5.434 € 39.216 € 0€ 0€ 95.000 €
2019 95.000 € 50.350 € 53% 44.650 € 47% 5.434 € 39.216 € 0€ 0€ 95.000 €
2020 95.000 € 50.350 € 53% 44.650 € 47% 5.434 € 39.216 € 0€ 0€ 95.000 €
2021 95.000 € 50.350 € 53% 44.650 € 47% 5.434 € 39.216 € 0€ 0€ 95.000 €
2022 95.000 € 50.350 € 53% 44.650 € 47% 5.434 € 39.216 € 0€ 0€ 95.000 €
2023 95.000 € 50.350 € 53% 44.650 € 47% 5.434 € 39.216 € 0€ 0€ 95.000 €
TOTAL 600.000 € 318.000 € 53% 282.000 € 47% 34.320 € 247.680 € 0€ 0€ 600.000 €
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7.6. PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION (TOTAL)
PROGRAMA LEADER COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020
GRUPO DE ACCION LOCAL: ASOCIACION PARA EL APOYO AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMARCAS DE INTERIOR
PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION — TOTAL
INVERSION Y FINANCIACION (por anualidades)
GASTO AYUDA PUBLICA
SUBVENCIONES GASTOS PRIVADOS
o TOTAL o O ADMINISTRACIONES NACIONALES cT:cO)%IE
TOTAL % TOTAL % CENTRAL | AUTONOMICA | PUBLICO | o =
100% 53% 47% 5.72% 41.28% LOCAL
2014
2015
2016
2017 17311111 € | 91.748.89€ | 53% 8136222 € 47% 9.901.95€ | 71.460.27 € 7.000 € 120.000 € | 300.111,11 €
2Ll 478.33333 € | 253.516.66 € | 53% 224.816,67 € 47% 27'320'67 197.456 € 18.000€ | 780.000 € 1'276'233'33
2019 485.000€ | 257.050€ 53% 227.950 € 47% 27742 € 200.208 € 18.000€ | 780.000€ | 1.283.000€
2020 465.000€ | 246.450 € 53% 218.550 € 47% 26.598 € 191.052 € 18.000€ | 780.000€ | 1.263.000 €
2021 465000 € | 246.450 € 53% 218.550 € 47% 26.598 € 191.952 € 18.000€ | 780.000 € | 1.263.000 €
2022 465000 € | 246.450 € 53% 218.550 € 47% 26.598 € 191.952 € 18.000€ | 780.000€ | 1.263.000 €
2023 465000 € | 246.450 € 53% 218.550 € 47% 26.598 € 191.952 € 18.000€ | 780.000€ | 1.263.000 €
TOTAL 2'996'2'44’44 1'588'215’55 53% 1.408.328,89 € 47% 171'3;:96’62 1.236.932.26 € | 115.000€ | 4.800.000 € 7'911'244'44
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8. PLANIFICACION Y CRONOGRAMA DE LA EDLP

Las estimaciones para el inicio de la ejecucién de las medidas de esta EDLP son para mediados de 2017, se adjunta cronograma de las
actuaciones ya realizadas y las previstas relacionadas con esta EDLP:

NOVIEMBRE 20
. OCTUBRE 2016 A JUNIO
ltems 2016 FEBRERO 2017 SE'\gng;—RE 2018 - 2020 | 2021 - 2023
2017
Publicacién convocatoria
seleccion GAL y EDLP

Publicaciéon resoluciéon selecciéon
GAL provisionales

Elaboracion EDLP

Resolucion seleccion EDLP

Aprobacion de proyectos

Ejecucion y justificacion de
proyectos

Evaluaciones intermedias

Evaluacion final
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9. BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE INFORMACION

Se adjunta listado de bibliografia y fuentes de informacion consultadas para la redaccion

de esta EDLP:

» REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL

CONSEJO de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n o 1083/2006 del Consejo

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 240/2014 DE LA COMISION de 7 de
enero de 2014 relativo al Cédigo de Conducta Europeo sobre las asociaciones
en el marco de los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 184/2014 DE LA COMISION de 25 de
febrero de 2014 que establece, con arreglo al Reglamento (UE) n o 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca, las condiciones aplicables al sistema de intercambio electrénico de
datos entre los Estados miembros y la Comisién y la adopcion, con arreglo al
Reglamento (UE) n 0 1299/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el
gue se establecen disposiciones especificas relativas al apoyo del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional al objetivo de cooperacién territorial europea, de
la nomenclatura relativa a las categorias de intervencion del apoyo del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional a dicho objetivo.

REGLAMENTO DELEGADO (UE) N° 480/2014 DE LA COMISION de 3 de
marzo de 2014 que complementa el Reglamento (UE) no 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca
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> REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 215/2014 DE LA COMISION de 7 de

marzo de 2014 por el que se establecen las modalidades de aplicacion del
Reglamento (UE) n o 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el
que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, en lo relativo a las
metodologias de apoyo a la lucha contra el cambio climatico, la determinacién de
los hitos y las metas en el marco de rendimiento y la nomenclatura de las
categorias de intervencion para los Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 821/2014 DE LA COMISION de 28 de
julio de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) no 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestion de las
contribuciones del programa, la presentacion de informacion sobre los
instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de
informacion y comunicacion de las operaciones, y el sistema para el registro y el
almacenamiento de datos

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 964/2014 DE LA COMISION de 11 de
septiembre de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) no 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
respecta a las condiciones generales para los instrumentos financieros

REGLAMENTO (UE) N° 1305/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 17 de diciembre de 2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a
través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader) y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n 0 1698/2005 del Consejo

REGLAMENTO DELEGADO (UE) N° 807/2014 DE LA COMISION de 11 de
marzo de 2014, que completa el Reglamento (UE) N° 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondos
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), e introduce disposiciones
transitorias

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 808/2014 DE LA COMISION de 17 de
julio de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) n o 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (Feader)
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REGLAMENTO (UE) N° 1306/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 17 de diciembre de 2013 sobre la financiacion, gestion y
seguimiento de la Politica Agricola Comun, por el que se derogan los
Reglamentos (CE) n o 352/78, (CE) n o 165/94, (CE) n o 2799/98, (CE) n o
814/2000, (CE) n 0 1290/2005 y (CE) n 0 485/2008 del Consejo

REGLAMENTO (UE) N° 1307/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO del 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen normas
aplicables a los pagos directos a los agricultores en virtud de los regimenes de
ayuda incluidos en el marco de la Politica Agricola Comun y por el que se
derogan los Reglamentos (CE) n°® 637/2008 y (CE) n° 73/2009 del Consejo.

REGLAMENTO (UE) N° 1308/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 17 de diciembre de 2013, por el que se crea la organizacion
comun de mercados de los productos agrarios y por el que se derogan los
Reglamentos (CEE) n o 922/72, (CEE) n 0 234/79, (CE) n 0 1037/2001 y (CE) n
0 1234/2007

CIRCULAR DE COORDINACION 22/2015. Plan nacional de controles de las
medidas de desarrollo rural no establecidas en el ambito del sistema integrado
del periodo 2014/2020

CIRCULAR DE COORDINACION 4/2016. Plan nacional de controles de las
ayudas para el desarrollo local participativo (LEADER)

Acuerdo de Asociacion de Espafia 2014 — 2020

Marco Nacional de Desarrollo Rural — Espafia 2014 — 2020

Programa Nacional de Desarrollo Rural — Espafia 2014 — 2020

Programa de Desarrollo Rural de la Comunidad Valenciana 2014 — 2020

Europa 2020: la estrategia de la UE para el crecimiento y la ocupacion. 2010
Recomendaciones del Consejo del 13/07/2010 sobre directrices generales para
las politicas econdémicas de los Estados Miembros y la Union (DOUE 23/07/2010
L191/28)

Documento de trabajo de los servicios de la Comisién Europea “Informe sobre
Espafa 2016, con un examen exhaustivo relativo a la prevencién y la correccion
de los desequilibrios macroeconémicos” (Bruselas, 26/02/2016 SWD (2016) 78

final)

Comunicacion de la Comision al parlamento europeo, al consejo europeo, al
BCE, al comité econdémico y social europeo, al comité de la regiones y al BEI de
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medidas a favor de la estabilidad, el crecimiento y el empleo (Bruselas,
30/05/2012 COM (2012) 299 final)

Plan estratégico global del turismo de la Comunitat Valenciana 2010 — 2020.
Generalitat Valenciana

Estrategia energética Comunitat Valenciana 2014 - 2020- Generalitat
Valenciana

Plan Avalem Joves 2016 — 2020. Generalitat Valenciana

Plan Avalem Experiencia 2016 — 2020. Generalitat Valenciana
Estrategia RIS3 de la Comunitat Valenciana

ETCV - Estrategia territorial de la Comunitat Valenciana

“El sector primario visto por los espafioles”. Revista Distribucion y Consumo, julio
—agosto 2011. José Miguel Herrero Velasco, subdirector general del MARM

“Gestiéon del destino turistico Comunidad Valenciana a través del estudio de las
marcas turisticas utilizadas en las campafias de publicidad televisivas”. UJI

“La incorporacion de la mujer al mercado laboral”. IESE Business School. 2004

“Mejora en la participacion de las partes interesadas”. Red europea de
desarrollo rural. Revista n°19

“El enfoque Leader”. Comisién Europea, 2006

“Una vida mejor en el medio rural”. Declaracion de Cork 2.0. — 2016

“Guia para la implementacion de actividades de cooperacién Leader en los
programas de desarrollo rural 2014 — 2020". Red europea de desarrollo rural.
2014

“Ponencia de estudio para la adopcion de medidas en relacion con la
despoblacion rural en Espafia’. Comisiébn de entidades locales del Senado.
2015.

“Analisis de la situacibn econdmica, social y territorial de la Comunidad
Valenciana. Documento base para definir la estrategia de la regién en el periodo
de programacion 2014 — 2020". IVIE. 2013.

“Diagnostico de la igualdad de género en el medio rural”. MARM. 2011

“Medio rural: Trabajando en femenino”. MAGRAMA. 2013

“Buenas practicas en desarrollo rural e igualdad”. MARM. 2009

“Buenas practicas en turismo rural’. MAGRAMA
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» “Andlisis del potencial socioeconémico de municipios rurales con métodos no
paramétricos. Aplicacion al caso de una zona Leader de la Comunidad
Valenciana”. IVIE. Fundacion BBVA. 2010.

» Orientaciones sobre desarrollo local a cargo de las comunidades locales para los
agentes locales. 2014. UE.

Para la realizacién del estudio estadistico se han utilizado fuentes de las paginas web
de los organismos oficiales, en cada tabla se encuentra la fuente empleada sobre el
aspecto estudiado.
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ANEXO 1 - DEFINICION DE LA ZONA Y LA POBLACION OBJETO
DE LA ESTRATEGIA

ANEXO 2 - INDICADORES DE CONTEXTO

ANEXO 3 - GRADOS DE RURALIDAD DE LOS MUNICIPIOS

ANEXO 4 - PROCESO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EN LA EDLP

ANEXO 5 - MANUAL DE REGIMEN INTERNO

ANEXO 6 - PLAN DE COMUNICACION

ANEXO 7 - MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION
DEL PROGRAMA DE AYUDAS
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